MANUAL DE CONVIVENCIA 2012
CAPITULO 1. MARCO TEORICO
ARTICULO 1. Justificacion.

A través de la historia, toda sociedad grande o pequena, de manera implicita o
explicita, ha tenido y tiene un minimo de normas cuyo cumplimiento por parte de
cada uno de los miembros ha contribuido de alguna manera, a la convivencia pacifica.
Cualquier conducta o comportamiento requiere una regulacion no solo de caracter
privado, sino de caracter grupal o colectivo. Dicha regulacion se expresa por medio de
una normatividad, como elemento prioritario para vivir en sociedad y como medio
eficaz para evitar tanto la arbitrariedad como el libertinaje en el seno de cualquier
grupo.

Para que la convivencia armoénica pueda darse en una institucion educativa se
requiere también una normatividad, que no sea una carga, ni ahogue la iniciativa
individual, pero que, insertada en la programacion curricular, posibilite el desarrollo
creativo, la realizacion ordenada de las diversas acciones, la evolucion adecuada de la
conducta y, en ultimas, el logro progresivo de la autodisciplina productiva. Soélo asi
tendra sentido en el proceso permanente de experiencias en donde el educando es el
centro.

ARTICULO 2. Fundamentacion.

«Los nifos crecen en todas las latitudes como la hiedra contra la pared, ayudandose
de adultos que les ofrecen juntamente apoyo y resistencia. Si carecen de esta tutela
no siempre complaciente pueden deformarse hasta lo monstruoso. La autoridad debe
ejercerse sobre ellos de modo continuo, primero en la familia y luego en la escuela.
(...) Los ninos no pueden rechazar la autoridad de los educadores como si se
encontrasen oprimidos por una mayoria compuesta de adultos, aunque los métodos
modernos de educacién han intentado efectivamente poner en practica el absurdo
que consiste en tratar a los nifos como una minoria oprimida que tiene necesidad de
liberarse. Cuando la autoridad ha sido abolida por los adultos eso sélo puede significar
una cosa: que los adultos se rehusan a asumir la responsabilidad del mundo en el que
han puesto a los ninos.»

(FERNANDO SAVATER)

2.1. La disciplina es una necesidad existencial.

Algo que le ha hecho mucho dafo a la educacion ética y en valores, ha sido el
inadecuado concepto de libertad que estamos manejando en la educacion de
los nifos(as) y jovenes. Tal concepto es el mas decadente de todos.
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Consideramos la libertad como el privilegio burgués de hacer de nuestra vida lo
que queremos, sin tener limites ni amarras de ninguna clase. Ante tal concepto
de libertad, las normas y todo tipo de disciplina aparecen como una intromision
inadecuada en la libertad de las personas.

Con un innatismo pasmoso, creemos ingenuamente que dentro de los ninos y de
los jovenes, estan ya presentes los parametros morales que deben conducir sus
vidas y creemos que nuestras normas son un limite a su libertad omnimoda vy al
descubrimiento de la ética que habita en ellos.

Ademas, olvidamos que la ética no es una realidad puramente personal. La
ética es una realidad social, en cuanto base para la convivencia; es esencial, en
cuanto propia del género humano y no sélo del individuo; es personal, en
cuanto testimonio de uno mismo; es cosmica, en cuanto interaccion con el
mundo y construccion del mismo y es espiritual, en cuanto constituye el punto
central de la responsabilidad ante el Otro Absoluto que es Dios.

Lo cierto es que la libertad no se forma en el libertinaje, sino que se deforma
en el mismo. Un nifo que nunca comprenda que el limite de sus derechos esta
marcado por los derechos de los demas y por sus propios deberes para consigo
mismo y para con los otros, solo llegara a ser un dictador autoritario. Sin
ningln tipo de normas, el nifo se vuelve perverso, pues cree que el mundo y
los demas estan a su servicio y piensa que sus apetencias no tienen limites.

No se puede tratar a los estudiantes como personas hechas que ya han
introyectado unos principios y unos valores. Se trata de personas en formacion,
lo cual supone que son personas en peligro de deformacion. La ausencia de una
adecuada orientacion, no es la garantia del descubrimiento de una ética
personal, sino la posibilidad segura de su extravio.

El hecho de que sean personas en formacion, significa ademas que son personas
en proceso de consolidacidon y que por tanto sufren de la inestabilidad propia
de lo que todavia no esta construido. Dejar a los estudiantes sin normas, es
dejarlos solos. De hecho, el muchacho que ve como sus padres o educadores no
le colocan normas, se siente abandonado, sin apoyo, sin piso, olvidado.

Las normas y la disciplina constituyen una necesidad existencial de los
estudiantes. Sin ellas son mas fragiles, mas inestables, mas inseguros y por
ende, mas facilmente manipulables. Esto Ultimo marca el fondo irénico de la
ecuacion: quienes privan a los nifos de normas para garantizarles una libertad
precoz y omnimoda, solo logran hacerlos victimas privilegiadas de las
esclavitudes sociales.

Por Gltimo, es evidente que la disciplina es una necesidad inherente a la
calidad en el ejercicio de una labor humana. Para la practica de un deporte,

2



para el desarrollo de las capacidades artisticas, para la investigacion cientifica,
para la construccion de relaciones afectivas y familiares maduras, para la
profundizacion espiritual y para la convivencia ciudadana armonica, es
necesaria una disciplina que permita el logro de los fines planteados.

2.2. La disciplina es una necesidad pedagoégica.

La disciplina es una necesidad educativa por dos razones: por un lado es
necesaria para poder desarrollar la labor educativa y por otro lado es necesario
ensefarla, pues la vida no es otra cosa que la puesta en acto de una disciplina
personal.

Durante anos la disciplina no fue un medio, sino casi un fin en si misma. En un
sistema educativo tiranico y autoritario en el cual el estudiante jamas tenia ni
la razon ni la palabra, la disciplina, impuesta por diversos modos mas o menos
crueles, constituia el centro de la accion educativa.

Frente a este modelo lamentable, por reacciéon o movimiento pendular, ha
surgido un concepto de una educacion todo-motivacion, todo-estimulo y todo-
dialogo, en la cual la disciplina parece un pecado de otras épocas y debe ser
desterrada. Es evidente que ni lo uno ni lo otro es adecuado ni realista.

La disciplina es una necesidad educativa porque ningin nifo quiere aprender, o
al menos no quiere hacerlo si eso le cuesta esfuerzo. Es necesario darnos
cuenta de que la educacion no es iniciativa del nifo, sino iniciativa nuestra, de
los adultos, de la sociedad y del género humano. Nos negamos a morir y a
desaparecer y por eso consideramos fundamental que nuestras ciencias,
nuestras artes, nuestras ideas y nuestra cultura, no mueran con nosotros, sino
que sean heredadas y continuadas por nuestros hijos. La educacion es una
opcion social mas que personal (el objetivo a largo plazo es que la persona
termine haciendo suyo el deseo de aprender) y es una opcién que supone
dificultad y, por ende, aplicacion a una labor que cuesta, lo que supone
disciplina.

Aunque se ha idealizado al nino lleno de creatividad y de ansias de
conocimiento al que la escuela tara y mutila, habria que decir que tal nifio no
es mas que una fantasia falsamente rousseauniana. El nifo real tiene
curiosidad, pero su curiosidad es inmediata, inestable y carece de método. Tal
curiosidad puede ser el comienzo de una pregunta, pero dificilmente puede ser
suficiente para pasar por la dificultad de buscar la respuesta. El estudio no es
voluntario. Los nifios no se esfuerzan voluntariamente mas que en lo que los
divierte y la educacién, aunque pueda ser atractiva, no es mas divertida que el
juego.



Somos nosotros los que vemos importante la educacion, porque somos nosotros
los que somos conscientes de la ignorancia del nino y de la necesidad de que
aprenda todo lo que no conoce. El nino no sabe que no sabe y, por eso mismo,
no echa en falta ningln conocimiento. Asi mismo, el nifo no echa en falta
comportamientos sociales que nosotros consideramos importantes para la vida
en comunidad. Por eso, educar al nino es en cierto sentido contrariarlo, porque
se trata de ensefarle cosas que no necesariamente él cree importantes.

Para quienes cuestionan la disciplina y la educacion en cuanto imposiciones,
habria que decir que los nifos ni siquiera pidieron vivir y que todo, incluso su
nombre, su apellido, su nacionalidad, su informacion genética, su lengua y sus
conocimientos, son impuestos. La humanidad es productora de humanidad.

Cada hombre que viene al mundo no inventa la humanidad, sino que la hereda
y a partir de lo heredado aporta algo propio.

La educacion supone una real exigencia, una exigencia para crecer, para
aprender, para desarrollarse; pero una exigencia que tarde o temprano se
supera. Todo buen maestro sabe que algun dia su estudiante lo superara y que
para hacerlo, incluso tendra que negarlo o criticarlo. Pero llegar a lo ultimo, no
supone la ausencia de lo primero. Al fin de cuentas, s6lo podemos dejar lo que
hemos recibido y sélo podemos negar lo que primero hemos afirmado.

La disciplina en la educacion no supone por tanto una pérdida de libertad. La
libertad no es la ausencia absoluta de condicionamientos, sino la adquisicion de
una autonomia personal mediante el aprendizaje. Asumimos demasiado
ingenuamente que el nino que llega a nosotros ya es libre y no nos damos
cuenta que solo estara en posibilidad de serlo, si le ensefhamos a construir su
propia libertad, construyéndose a si mismo. Hegel lo decia asi: «ser libre no es
nada, devenir libre lo es todo». No se trata, por ende, de la libertad que se
tiene como presupuesto retorico de una sociedad burguesa, sino de la libertad
que se conquista en el esfuerzo por ser uno mismo, ante el mundo, ante los
otros y ante Dios.

En el proceso educativo, el maestro debe educar segin un modelo de
humanidad que se supone tiene él mismo. El niflo no es un ser acabado, por
eso, pretender que el nifio elija lo que él debe ser, es desconocer su real
condicion. Naturalmente que el maestro procurara conocer lo mejor posible al
nino para conocer sus potencialidades; pero el hombre auténomo, virtuoso y
ético que algin dia sera «él mismo», no existe todavia en el nifio, sino que
surgira cuando habiendo aprendido un modelo, lo supere, e incluso lo rompa.

Cierto que la educacion supone elegir por el nifo. Los modelos demagogicos
actuales pretenden que sean los nifos los que elijan segin sus caprichos qué
aprender, como aprender, cuando aprender, considerando que si se trata de
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algo elegido se hara con gusto. La verdad es que esto desconcierta al nifo,
pues lo que él espera de sus padres y de sus maestros es que elijan por él, pues
tienen mas experiencia en eso de vivir el mundo. Mas aun, al plantear esto se
asume utilizando un adultomorfismo, que el nino tiene un mundo interior muy
activo y que le da mucha importancia a lo que siente. La verdad es que el nino,
a menos que haya sido sometido a maltratos y martirios, no tiende a
ensimismarse. Su mundo es el mundo de fuera, ese mundo que le impacta y le
conmueve y en el que necesita un guia para adentrarse con confianza.

El nifo, dice Lévi-Strauss, es creador en cuanto a sus capacidades, no tanto en
cuanto a la posibilidad efectiva de realizarlas. En todo proceso educativo se
realiza una seleccion. El nino esta lleno de virtualidades y no todas ellas
maduraran. Mediante la educacion tales potencialidades se seleccionan,
consolidandose unas y perdiéndose otras. La creatividad infantil no estriba en
la capacidad del nino para ya saber lo que le vamos a ensenar, sino para
realizar el acto genial de aprender lo que se le enseia. Asi pues, la disciplina
educativa no echa a perder la creatividad del nifo, sino que es condicion de su
desarrollo.

Cierto que el hombre es ludico y que aprendemos mucho al jugar, pero no todo
se puede aprender jugando. «Jugar es experimentar con el azar» decia Novalis
y la educacién en cambio tiene un fin previsto y planeado. No se va a la escuela
a jugar; para jugar hay mejores lugares. Aprender cuesta y es bueno que los
nifnos sientan que alguna vez algo les cuesta. Al fin de cuentas, es la condicion
humana la que realmente cuesta. En la educacién se aprende que no soélo
jugando se disfruta la vida ni se manifiesta el amor por ella, sino también en el
esfuerzo y en el trabajo de cada dia.

Aunque las tecnologias modernas cumplen una labor cultural importante, hay
que tener en cuenta que la ciencia, el arte, el conocimiento, las grandes ideas
humanas, no son un objeto de consumo. La cultura no es para consumir, sino
para asumir. La cultura vulgarizada que se ofrece por los medios de
comunicacion social, no permite ni valorarla ni experimentarla realmente. La
cultura cuesta y no nos debe asustar que cueste, al fin de cuentas a la
humanidad le ha costado seis mil anos de evolucion historica, sin contar los
amagos prehistoricos.

Hacer de los ninos una clase oprimida que debe liberarse de la autoridad de los
adultos, no es un plan de los ninos, sino un plan de los adultos para evadir su
responsabilidad. La autoridad, no el autoritarismo, es un servicio. Los ninos
necesitan ser guiados y no estan preparados para dictarse sus propias opciones.
Eso si, dejar a los nifos solos y a su capricho y luego intentar guiarlos lleva a un
desastre. Esto explica por qué ninos abandonados a su suerte en la familia, rara
vez responden a los procesos normativos de la escuela.



Por ultimo, es evidente que la disciplina supone un cierto temor. Habria que
decir que la vida necesita de un cierto tipo de miedo; no el miedo paralizante
ni enajenante, sino el miedo que lleva a realizar lo que hay que realizar. Dice
Bruno Bettelheim: <«Es verdad que un exceso de miedo obstaculiza el
aprendizaje, pero (...) todo aprendizaje que exija mucha aplicacion no ira bien
a menos que sea motivado por un cierto miedo controlable». Los procesos de
frustracion (perder un afo, recibir un castigo, no arreglar todo con una cara
compungida o con unas lagrimas tempranas) y de temor a la misma, son
importantes a lo largo de la vida del nifno y del joven.

2.3. Compromiso con la disciplina.

La disciplina debe ser una conviccion de todos y una labor de todos. Mientras
siga siendo solo una labor de algunos, sera fuente de desconcierto para los
ninos que no sabran a qué atenerse y de division entre los educadores (padres
de familia y maestros).

Por tanto, asumimos las siguientes claridades:

Al nino se le puede contrariar y contradecir. El amor no es dar gusto en todo.
En ocasiones hay que contrariar al nifo y al muchacho. Esto forma el caracter y
ensena a asumir las frustraciones.

El niflo necesita normas. No es la autoridad ni una basica normatividad lo que
traumatiza a los nifos, sino la ausencia de ellas o la exageracion tiranica de las
mismas.

Las normas deben educar en el respeto a los demas, especialmente a los mas
sencillos y humildes. Contrario a lo que se cree, el respeto por nuestros
semejantes y, sobre todo, por las personas mas humildes, no es natural. Dentro
de los nifos existe también una cierta ambicion de poder, exacerbada por el
ambiente social déspota en el que viven.

Al nino no se le deben hacer las cosas. No es lo mismo ayudar que hacer. Es
necesario que él se enfrente con la dificultad de hacer por si mismo las cosas, e
incluso con la frustracion de no poderlas realizar. Si no se hace esto, crecera
creyendo que la gente esta a su servicio para hacerle las cosas y que sus
incapacidades seran siempre incapacidades imputables a los demas y no a si
mismo.

No se debe olvidar que la educacion supone dificultad. Por mas que un
aprendizaje procure hacerse agradable, no deja de ser un ejercicio que cuesta.
Un maestro no es un facilitador, sino un dificultador, en el sentido de que no le



hace la vida mas facil al nifo, sino que le propone obstaculos para que éste los
supere.

Es necesario que el nino aprenda a aceptar sus propias responsabilidades. Un
idealismo falsamente evangélico ha hecho del nifio un modelo de virtudes:
sinceridad, desinterés, amor. En verdad el nifo suele ser mentiroso para evadir
sus responsabilidades y acostumbra a culpar a otros de sus fallas, suele ser
interesado y hacer aquello que sabe le reportara sustanciosas recompensas y
suele ser egoista. Disculparlo siempre en virtud de su pequeiez o inocencia, no
le ayudara a asumir la gestion de su propia vida.

Es preciso un equilibrio entre lo disciplinario y la preocupacion por la causa de
las actitudes o acciones del nifio. Tan perjudicial como la aplicacion fria de un
reglamento, es la tendencia a excusar todo con pseudo-argumentos
psicologicos. A pesar de sus sufrimientos o traumas, es necesario que un nifo
aprenda a asumir sus responsabilidades. Aunque nos preocupemos por el
ambiente familiar y por la realidad interior del nifo, éste necesita aprender
que no todo lo que hace, ni todo lo que piensa, ni todo lo que dice, ni todo lo
que comete, ni todo lo que le apetece es legitimo.

Hay que ser un faro en la oscuridad de la noche. El educador no debe tener
miedo de ensenar ni de saber ni de tener que tomar decisiones y asumir
iniciativas. Su labor es guiar y ofrecer unos valores que sean punto de
referencia para los ninos que educa. En el futuro, cuando hayan asumido la
riqueza recibida, ellos forjaran su propia escala de valores, tomaran sus
decisiones y tendran sus iniciativas; pero el punto de referencia educativo
siempre sera primordial.

Por Gltimo, es necesario un amor con autoridad y una autoridad amorosa. Una
educacion en el amor que sea solo amor, entendido éste como una ternura
«permitelo-todo», solo lograria deformar al nifio y convencerlo de que el
mundo y las personas estan a su servicio. De otra parte, una autoridad sin
carifo, podria herir al nifio y no lograria el fin Gltimo que es que él asuma como
propios unos valores. En todo caso, hay algo que no hay que olvidar. Lo que
educa no es el método, ni la tematica, ni la ciencia misma, sino la persona del
educador (maestro o padre de familia). Es el educador el que con su amor y con
su rectitud humana, marca positiva y axiologicamente la vida de los nifos y
jovenes.

2.4, La disciplina y los fines educativos.
La educacion calasancia tiene cuatro grandes fines:

Aprender a Conocer:que supone todo el proceso de adquirir las habilidades y
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competencias necesarias para poder realizar el proceso de conocimiento. Este
primer fin hace referencia a todo el aspecto académico.

e Aprender a Convivir:que supone todo el proceso mediante el cual se adquiere
la capacidad de vivir en armonia y tolerancia con los semejantes y con el
mundo. Este segundo fin hace referencia a todo el aspecto ético y disciplinario.

e Aprender a Hacer:que supone todo el proceso de descubrimiento de las
propias habilidades y de las capacidades mediante las cuales uno vivira una
vocacion y cumplirda una misién en la vida. Este tercer fin hace referencia a
toda la formacién vocacional, en la cual estan incluidas las realidades lUdicas y
artisticas en cuanto a exploracion de las propias capacidades.

e Aprender a Ser:que supone todo el descubrimiento de uno mismo, de su
personalidad, de su hermosura interior, de sus limitaciones, de sus dichas y
dolores y, sobre todo, de su grandeza espiritual. Este cuarto aspecto implica
toda la educacion en el conocimiento de uno mismo y en el conocimiento y
vivencia profunda de Dios.

El Manual de Convivencia es el instrumento que establece los parametros
disciplinarios que permiten el logro de los cuatro grandes aprendizajes con calidad y
eficiencia.

ARTICULO 3. Contrato de cooperacion educativa.

Las relaciones entre los padres de familia o acudientes de los estudiantes y el Colegio
Calasanz se fundan en el Contrato de Cooperacion Educativa. Segun tal Contrato, los
padres o acudientes y el estudiante, aceptan el Proyecto Educativo Institucional, el

Ideario Educativo Calasanz y el presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia
al matricularse para el ano lectivo en curso.

ARTICULO 4. Objetivos.

Este MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR para la Comunidad Educativa del Colegio
Calasanz Pereira pretende:

1. Presentar una guia que oriente y regule el ejercicio de las libertades, derechos
y responsabilidades de cada miembro de la Comunidad Educativa.

2. Contribuir al desarrollo integral de la personalidad, dentro de un ambiente
cristiano y de convivencia armonica.

3. Fomentar el maximo respeto por si mismo y por los derechos de los demas.

4, Estimular el descubrimiento y desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas
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10.

11.

personales.

Estimular el cultivo y vivencia de valores cristianos, sociales, politicos y
culturales.

Posibilitar el desarrollo ordenado y responsable de todas las actividades de
clase y extraclase.

Conducir a relaciones cada vez mas sinceras, respetuosas y solidarias con los
companeros y demas miembros de la comunidad en que actue.

Favorecer la toma de decisiones acertadas en las circunstancias que asi lo
requieran.

Lograr que se adopten posiciones criticas frente a actuaciones vy
comportamientos que sean contrarios a la moral, las buenas costumbres y el
Espiritu Calasancio.

Inculcar la adecuada utilizacion de todos los recursos didacticos y materiales
del Colegio y del medio social.

Garantizar un ambiente educativo armoénico que favorezca el aprendizaje y el
desarrollo de las habilidades sociales.

CAPITULO 2. NATURALEZA Y MARCO LEGAL

ARTICULO 5. Normatividad vigente

El Manual de Convivencia del Colegio Calasanz Pereira se fundamenta en:

La Constitucion Politica Colombiana de 1991

Es la norma de las normas, porque supera y prevalece sobre cualquier
disposicion juridica que exista y se promulgue. Sus mandatos guian las
conductas sociales de Educadores y Estudiantes. En sus primeros 112 articulos
se enuncian las normas sobre desarrollo integral del hombre colombiano. Entre
estos son relevantes para la gestion educativa los articulos: 41, 42, 43, 44, 45,
67, 68, 73, 78, 79, 80, 85, 86.

La Ley General de la Educacién
La ley 115 de febrero de 1994, como apoyo legal al pacto de convivencia se
destacan los articulos: 87, 93, 94, 95, 96, 98, 101, 142, 143, 145.

La prevencion de la drogadiccion



Se fundamenta en la ley 30/86 y el decreto reglamentario No 3788.

e El decreto 1860 de agosto 5 de 1994
Esta legislacion reglamenta la ley 115, especificando y concretando aspectos
para la prestacion del servicio educativo, su planteamiento, organizacion,
evaluacion y la conformacion del gobierno escolar, participativo y democratico.
En este decreto se destacan algunos articulos que sirven de fundamento legal:
17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 49, 50, 52.

e El ideario Educativo Calasancio y el Manual para la Protecciéon de la infancia
y la adolescencia en los Colegios Calasanz.
El Manual para la Proteccion de la infancia y la adolescencia, es de obligatorio
cumplimiento por estudiantes, por todas las personas vinculadas laboralmente
al Colegio y por quienes son directos responsables.

e Decreto 1286 abril de 2005
Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados.

e Ley 1014 del 26 de enero de 2006
Esta ley procura que las instituciones educativas incorporen en su formacion
tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el
estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las
nuevas tecnologias y al avance de la ciencia, de igual manera debe actuar
como emprendedor desde su puesto de trabajo.

e Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006: Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia
Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifas y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension.
Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y a la dignidad humana, sin
discriminacion alguna.

e Decreto 1290 de 2009
Por la cual se establece el nuevo Sistema Institucional de Evaluacion de los

Estudiantes. Para el presente ano escolar 2010 este Sistema se entregd por
separado el dia de la Matricula.

CAPITULO 3. DERECHOS Y DEBERES
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ARTICULO 6. Derechos y deberes de los estudiantes

Aparte de los derechos y deberes estipulados en el MANUAL PARA LA PROTECCION DE
LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA y en la legislacion vigente, son derechos y deberes
de los estudiantes los siguientes:

DERECHOS

1.

Recibir una esmerada educacion integral, aprovechando todos los recursos
de los que dispone para ello la Institucion, con el fin de alcanzar
procesualmente los grandes fines de la educacion calasancia: aprender a
conocer (excelencia académica), aprender a convivir (compromiso ético),
aprender a hacer (discernimiento vocacional) y aprender a ser (construccion
de identidad).

. Contar con las condiciones necesarias en cuanto a recursos humanos, fisicos

y materiales, para desarrollar las capacidades cognoscitivas y avanzar en la
construccion del pensamiento y en el conocimiento de las ciencias y de las
humanidades.

Disponer de un ambiente positivo en el que sin discriminaciones ni
irrespetos a la dignidad personal, puedan aprender a convivir con sus
semejantes, creciendo continuamente en la capacidad de tratar a los demas
segln los valores sociales, cristianos y calasancios expresados en el Ideario
Educativo Calasanz.

Recibir durante su permanencia en la Institucion la guia y la atencion
personal necesarias para descubrir las propias capacidades y a partir de
éstas, el aporte que cada cual puede dar a la construccién del mundo al
realizarse en su vocacion personal.

. Contar con un ambiente que permita crecer en el conocimiento y

aceptacion de la propia realidad personal y en el descubrimiento de la
Trascendencia.

Recibir el anuncio gozoso del Evangelio de Jesucristo y la posibilidad de
celebrar y vivir la fe cristiana.

Hacer propuestas que busquen mejorar la formacion personal, la calidad de
la educacion en general y el bienestar en el Colegio.

. Ser tratados con respeto por todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

Recibir informacion adecuada y oportuna.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Conocer el Manual de Convivencia, la filosofia y los principios que definen
las orientaciones del Colegio.

Proponer aspectos que complementen o mejoren el Manual de Convivencia.

Ser informados sobre los objetivos, programas, logros, competencias y
formas de evaluacion en las distintas areas o asignaturas.

Presentar sugerencias que tiendan a mejorar los objetivos, programas,
logros, competencias y formas de evaluacion en las distintas areas o
asignaturas.

Participar en las diversas actividades sociales, culturales, pastorales,
deportivas, recreativas y artisticas que se programen en el Colegio.

Representar al Colegio en eventos culturales y deportivos a nivel municipal,
departamental y nacional.

Desarrollar y manifestar las propias aptitudes o habilidades en las diversas
areas del conocimiento y en todo lo referente a la realizacion personal.

Expresar libre y oportunamente las inquietudes y plantear los problemas
que se tengan, a través de los Consejos de Grupo, Consejo Estudiantil, el
Personero Estudiantil o el Director de Curso.

Hacer reclamos justificados siguiendo los conductos regulares.

Ser atendidos y escuchados personalmente por las Directivas del Colegio, los
Maestros, los Psicologos, la Fonoaudiologa y los Acompanantes Espirituales.

Ser evaluados con justicia en todas las areas.

Recibir la informacidn necesaria para recuperar los aspectos formativos que
no hayan visto por causa de ausencias justificadas dentro de los términos
definidos en este Manual.

Gozar de un ambiente sano, tranquilo, estético y agradable que permita un
buen proceso de aprendizaje.

Utilizar las instalaciones, los medios y los materiales didacticos que estén
orientados a su formacion integral.

Reforzar las competencias y logros no alcanzados, de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Manual.
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25.Realizar las evaluaciones pendientes cuando no asistan por razon de fuerza
mayor o caso fortuito*, debidamente comprobada. Dichas evaluaciones
deben acordarse con el maestro (a) de la asignatura dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la aceptacion, por parte del Coordinador/a de
Seccion, de la excusa presentada por escrito y reintegro del estudiante al
Colegio.
* Se llama fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto que no es posible
resistir, como un naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los
autos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc. (Art. 64 del
Codigo Civil Colombiano)

26.Tener acceso a los servicios del Departamento de Desarrollo Humano
(Psicologia y Fonoaudiologia), cuando los requiera.

27.Tener acceso a las Escuelas de Formacion Deportiva y Cultural y a
representar al Colegio en las diferentes Selecciones y Agrupaciones
artisticas, cuando su nivel académico y de convivencia asi se lo permitan.

28.Utilizar el Buzdn de Sugerencias como medio para manifestar quejas,
sugerencias, reclamos o felicitaciones, con miras al mejoramiento continuo
del Colegio.

29.Recibir de todos los integrantes de la seccion administrativa la mejor
atencion a sus requerimientos en el tiempo estipulado para cada
dependencia.

DEBERES

1. Comprometerse con dedicacion y responsabilidad en todos los deberes
emanados del derecho a la educacién, de forma tal que se disponga de todos
los medios para alcanzar los fines educativos: aprender a conocer, aprender a
convivir, aprender a hacer y aprender a ser.

2. Asistir diariamente y con puntualidad a todas las clases y actividades
académicas programadas segun el horario escolar que tengan asignado y
cumplir todas las exigencias necesarias para desarrollar las capacidades
cognoscitivas, avanzar en la construccion del pensamiento y conocer las
ciencias y las humanidades.

3. Asumir el compromiso de tratar con respeto a los demas, colaborando asi en
la construccion de un clima de convivencia que permita que todas las personas
de la Comunidad Educativa se sientan valoradas de acuerdo con su dignidad
intrinseca.
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4. Comprometerse en el desarrollo de las aptitudes y capacidades personales y
en el descubrimiento progresivo del aporte personal que se puede ofrecer para
la construccién de un mundo mejor.

5. Asumir con seriedad una formacion humana y espiritual que permita el
conocimiento de si y el descubrimiento de la Trascendencia.

6. Respetar de palabra y de hecho la formacion cristiana del Colegio y los
valores sociales, cristianos y calasancios expresados en el Ideario Educativo
Calasanz.

7. Respetar de hecho y de palabra a los companeros, maestros, directivas y
empleados, evitando expresiones ofensivas, gestos y chistes obscenos, juegos
en los que haya violencia fisica, sobrenombres, insultos y comentarios
difamatorios y palabras soeces. Lo anterior aplica a cualquiera de los medios y
formas de comunicacion: correos electronicos, paginas de internet, grafitis,
conversaciones informales, entre otras.

8. Presentar al Coordinador, por escrito y firmada por el padre, madre o
acudiente, la excusa por su ausencia a la jornada escolar, el dia de su regreso.
Si es por motivos de salud, sélo se aceptara una excusa firmada por un médico.
Las incapacidades para no realizar clase de Educacidon Fisica, deben ser
sustentadas médicamente y con tiempos definidos claramente, dicha
incapacidad debe ser solamente expedida por un médico.

9. Cumplir oportunamente con las obligaciones escolares (clases, tareas,
trabajos de investigacion, lecturas, talleres, evaluaciones, trabajos de campo,
entrenamientos, competencias, servicio social, etc.), cuidando el orden y
calidad de dichas obligaciones.

10. Cumplir con las actividades de recuperacion, refuerzo y nivelacion que
programe el Colegio, en los tiempos asignados por el mismo.

11. Aportar iniciativas, acatar insinuaciones y adoptar actitudes positivas que
contribuyan al desarrollo organizado y productivo de las actividades formativas.

12. Asistir al Colegio aseado y con una presentacion DIGNA Y ADECUADA a juicio
de la Institucion. Evitar el uso de maquillaje, tatuajes, piercings, esmaltes
inadecuados (que desentonen con la sobriedad y sencillez), accesorios
llamativos o extravagantes, tintes de cabello y/o peinados poco convencionales
que desdicen de la presentacion de un estudiante calasancio. Portar con orgullo
y dignidad el uniforme del Colegio dentro y fuera del mismo.

13. Asistir al Colegio con el uniforme completo, asi:
14



Diario nifios y jovenes

Camiseta: verde o blanca, con el escudo grabado en amarillo a la altura del
pecho, parte izquierda. Esta debe ir siempre dentro del pantalén.

Pantaldn gris.

Zapato de cuero o teniscompletamente negros o grises.

Medias blancas o grises arriba del tobillo.

Correa negra o gris.

Buzo azul con el escudo del Colegio.

. Diario nifas

Camiseta: verde o blanca, con el escudo grabado en amarillo a la altura del
pecho, parte izquierda. Esta debe ir siempre dentro de la falda.

Falda del uniforme a la altura de la rodilla. Se entiende como el alto ejecutivo:
cinco (5) centimetros arriba de la rodilla.

Zapatos completamente negros.

Medias blancas a la altura de la pantorrilla.

Accesorios (aretes, balacas, etc.), discretos, acordes con los colores del
uniforme: blancos, verdes, azules y negros.

Educacioén Fisica

Camiseta de Educacion Fisica de color blanco con el escudo del Colegio.
Sudadera verde con franja azul con su respectiva chaqueta azul y verde.
Pantaloneta azul.

Tenis blancos o negros.

Medias blancas que se vean fuera del tenis.

No se puede utilizar ningln tipo de accesorio (aretes, balacas, etc.).

Se puede utilizar gorra solo durante la clase de educacion fisica fuera del aula,
salvo excusa médica que justifique su uso en otros momentos o espacios.
Bicicletero para las nifasazul.

PARAGRAFO 1:desde Jardin hasta 11°, el uso de la sudadera se restringira a los
dias en que haya Educacion Fisica u otras jornadas programadas por el Area de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, o cuando el Colegio lo considere
pertinente. No se permitira portarla en dias diferentes a estos.

PARAGRAFO 2:Para los dias en que se tengan celebraciones eucaristicas, izadas

de bandera u otros eventos de gran importancia, los estudiantes deberan vestir
la camiseta blanca del uniforme de diario sin buzo.
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PARAGRAFO 3:S6lo los estudiantes de grado 11° pueden asistir al Colegio
portando el buzo de la promocion que disefia cada grupo y que es aprobado por
el Rector.

14. Comportarse adecuadamente en el Aula de Clase:

Cumplir el Manual de Aula o Actitudes Formativas (ver el Articulo 10).

Tratar a los maestros y a los demas estudiantes con el respeto que ellos
merecen por su dignidad humana y en virtud de la labor que realizan.

Permitir un ambiente positivo de aprendizaje en todas las actividades en el
aula: explicaciones del maestro, trabajos en grupo, lectura de materiales
escritos, entre otros.

Cuidar el mobiliario del salon de clases.

No salir del salén de clases sin permiso del maestro.

No ingerir alimentos en clase.

No practicar juegos dentro de los salones de clase.

Mantener una presentacion personal digna.

Utilizar un vocabulario adecuado, evitando el lenguaje soez e insultante.
Conservar el salon de clase limpio y ordenado.

No quedarse en el saldn en el tiempo de los descansos.

No hacer uso de computadores portatiles u otro tipo de dispositivos
electronicos, salvo que el maestro autorice su uso por razones académicas.

15. Comportarse adecuadamente en la Capilla:

Seguir las indicaciones del catequista o maestro a cargo.

Procurar un ambiente de silencio y de intimidad consigo mismo y con Dios.
Tratar con cuidado y respeto el mobiliario y todos los elementos de la Capilla.
Favorecer un ambiente de hermandad y mutuo respeto en las celebraciones
religiosas.

16. Comportarse adecuadamente en la Biblioteca:

Cumplir el reglamento interno (para mayor claridad ver el reglamento de la
Biblioteca al final de este Manual).

Acatar las orientaciones de la persona a cargo.

Trabajar en silencio.

Utilizar un lenguaje respetuoso.

Cuidar los libros, no rayarlos ni maltratarlos.

Tratar con cuidado el mobiliario.

Devolver cumplidamente los libros prestados.

Utilizar los computadores solo para consultas.

17. Comportarse adecuadamente en las salas de Informatica:

Hacer buen uso de los computadores de consulta y de los programas
informaticos de investigacion.

Salir en orden del salon de clase a la sala de informatica.

No comer, ni correr, ni jugar con los companeros.
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Ubicarse siempre en la mesa del computador asignada por el maestro.

Revisar, en los cinco primeros minutos de clase el equipo que le fue asignado.Si
encuentra alguna irregularidad, notificarla al maestro, de lo contrario, se hara
responsable de los danos encontrados en el equipo.

Tratar con cuidado todos los enseres de la sala de computadores.

No se deben utilizar los computadores para observar y trabajar con juegos,
pornografia y temas afines.

Emplear un vocabulario decente en los documentos, archivos, e- mail, Chat y
mensajes.

Referenciar los datos bajados de Internet.

18. Comportarse adecuadamente en los laboratorios:

Ser puntual a las horas de llegada y salida.

Usar siempre la bata apropiada para ingresar al laboratorio.

No tocar el material que esta sobre la mesa hasta que el maestro autorice.

No correr.

Responder por el material empleado.

Utilizar el material de acuerdo con las instrucciones del maestro.

No jugar con el material de laboratorio, por los peligros que esto implica.

Dejar el lugar de trabajo limpio y ordenado después de terminada la actividad
de laboratorio.

19. Comportarse adecuadamente en los pasillos, canchas y zonas comunes:
Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar las actividades
educativas de los demas.

Hacer buen uso de las locaciones del Colegio: auditorio, canchas, coliseo,
jardines y banos.

Salir en orden del salon de clase, cuando sea oportuno o necesario dirigirse al
auditorio, coliseo, laboratorios, capilla, oratorio y otros espacios del Colegio.
Seguir las indicaciones de los maestros, empleados o personas a cargo de las
Zonas comunes.

Disfrutar de los lugares destinados para el deporte y el esparcimiento, en
actitud de respeto hacia los demas, sin agresiones y usando un lenguaje
decente.

20. Comportarse adecuadamente en la cafeteria:

Dar buen trato a las personas que atienden.

Organizarse en fila y respetar los turnos de los companeros.

Contribuir con el aseo de las instalaciones, haciendo uso de las canecas
asignadas para cada material como parte del proceso de reciclaje.

No desperdiciar los alimentos.

Mantener un ambiente agradable en la cafeteria, evitando los gritos, los juegos
y el vocabulario soez.

21. Comportarse adecuadamente en la ruta del transporte escolar:
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Respetar a las personas responsables de la ruta (conductor y acompanante) y
acatar sus orientaciones, haciendo buen uso de los vehiculos.

Usar un vocabulario decente.

No realizar burlas, amenazas o juegos que puedan atentar contra la convivencia
durante el recorrido de la ruta escolar.

Mantener el orden y el aseo.

No consumir alimentos dentro del vehiculo.

Utilizar la ruta y el paradero asignados.

Para el cambio de ruta o paradero solo se debe hacer cuando hayan sido
autorizados para ello, habiendo presentado un permiso escrito de los padres o
acudientes a la Coordinacion correspondiente.

Llevar puesto el pantalon de la sudadera los dias deportivos y de Educacion
Fisica por presentacion y respeto.

22. Comportarse adecuadamente en el auditorio:

Demostrando respeto por los espectaculos alli representados Unicamente con
aplausos.

Ocupar la silla de manera respetuosa, evitando descansar los pies en la del
frente.

El auditorio no es un lugar para dormir o para pasar el tiempo libre.

No ingerir alimentos dentro del auditorio.

No usar gorra dentro del Auditorio.

No usar aparatos electronicos con fines de diversion dentro del Auditorio.

23. Comportarse adecuadamente en el Oratorio:

El Oratorio es un lugar de oracion, silencio y respeto, por lo tanto se debe
asistir con el uniforme bien presentado. El Oratorio esta hecho para ti, para
que vivas tu encuentro con JesUs en una actitud de oracion, silencio y respeto.

24. Comportarse adecuadamente en la Sala de Artes:

Salir en orden del salén hacia la Sala de Artes.

No ingerir alimentos ni bebidas dentro de ésta.

Portar siempre la bata apropiada para el trabajo en la asignatura.

Acatar todas las indicaciones dadas por el (la) maestro (a) responsable.

Hacer buen uso de los materiales propios del trabajo de la asignatura.

Cuidar los trabajos que se encuentran en proceso de secado dentro de la sala.

25. Comportarse adecuadamente en la Sala de MUsica:

Salir en orden del salon hacia la Sala de Musica, buscando no interrumpir el
trabajo en los salones de la Seccion Infantil.

Atender todas las indicaciones del (la) maestro(a) responsable.

Hacer correcto uso de todos los elementos propios del trabajo en la Sala de
Musica.

No ingerir bebidas ni alimentos dentro de ésta.

No correr.
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Al finalizar, dejar todos los instrumentos y sillas en perfecto orden.

26. Comportarse adecuadamente y siguiendo los lineamientos de este Manual
de Convivencia en todo lugar en el cual estén bajo la tutela del Colegio o en
representacion del mismo: salidas pedagdgicas, salidas de campo, convivencias,
retiros espirituales, competencias deportivas, actividades artisticas, visitas a
museos, en cualquier otro lugar o durante la realizacion de actividades,
organizadas o no por el Colegio, luciendo prendas que lo identifiquen como
estudiante de la Institucion (sudadera, camiseta, prendas deportivas, buzos,
etc.). Si un estudiante no presenta la debida autorizacion escrita de sus padres
no se le llevara a la salida programada.

27. Manejar adecuadamente los casilleros que se tengan a disposicion.

28. Colaborar activamente con el orden y el aseo del Colegio haciendo buen uso
de las papeleras, ventiladores y ventanas.

29. Tratar con cuidado las plantas, las instalaciones, las carteleras, los recursos
materiales y didacticos o deportivos, instrumentos musicales y demas enseres
del Colegio.

30. Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al Colegio, como los
que le pertenecen a otros estudiantes, a maestros y a empleados de la
Institucion.

31. Entregar a los Padres de Familia los desprendibles enviados por el Colegio o
por la Asociacion de Padres de Familia y devolverlos firmados a los Directoresde
Curso o a quien corresponda al dia siguiente, pues garantizan que los
acudientes descargaron las circulares de la pagina web y las leyeron.

32. Seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se

presenten:

¢ Si son de orden disciplinario: Maestro, Director de Curso, Coordinador de
Secciodn, Rector y Consejo Directivo.

e Si son de orden académico: Maestro, Jefe de Area, Jefe de Departamento
del area en cuestion, Coordinador Académico y Rector.

33. No portar articulos, ni simbolos, ni objetos, ni usar palabras que lesionen la
dignidad de las personas, o que atenten contra los valores nacionales,
institucionales o religiosos.

34. Tender hacia una auténtica autodisciplina, de modo que el propio

comportamiento no dependa de los mecanismos de vigilancia y coordinacién
que tenga el Colegio, sino de convicciones personalmente asumidas.
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35. Asumir que en un colegio en donde se hace énfasis en valores auténticos no
tienen cabida por ningin motivo, eventos, fiestas, excursiones, bailes o
cualquier otro tipo de actividades en las que se vulneran de alguna manera
valores tales como el respeto a las personas, la solidaridad con los pobres, la
sencillez de vida, el no consumo de drogas o bebidas alcohdlicas y los demas
contemplados en el Ideario. Esta es una directriz provincial para los Colegios
Calasanz de toda Colombia.

36. No ocultar situaciones que estén danando la formacién humana y cristiana
de los companeros. Entender que callar algo grave es convertirse en complice.

37. No promover, instigar, apoyar, participar, acompanar o colaborar con actos
de palabra o de hecho, que atenten contra la dignidad o integridad fisica y/o
moral de la persona y de la Comunidad Educativa.

38. Uso de los teléfonos celulares: su uso estara condicionado a
comportamientos que denoten respeto, responsabilidad y honestidad y se
limitara a tiempos de descanso o en las tardes, en los demas momentos debe
permanecer apagado. De Jardin a 3° esta prohibido el uso del teléfono celular,
excepto para aquellos estudiantes que vivan fuera de Pereira. El uso de
dispositivos con funcion para chatear esta prohibido.

39. Comportarse adecuadamente en las Escuelas de Formacion Deportiva y
Cultural, en las Selecciones y Agrupaciones Artisticas:

Asistir puntualmente a los entrenamientos, a las clases o a los ensayos
programados.

Acatar las directivas de maestros y entrenadores siempre y en todo lugar.

Hacer buen uso de los implementos y uniformes puestos a su disposicion.
Presentar las autorizaciones por escrito de los padres de familia o acudientes
para aquellos eventos que asi lo ameriten y sin las cuales no es posible salir de
las instalaciones del Colegio.

Llevar en alto el nombre del Colegio, sus valores y principios.

Respetar el nombre del Colegio y sus signos.

Responder a sus obligaciones académicas y de convivencia para poder
representar a la Institucion en eventos o campeonatos, segin lo estipule el
Rector o en su defecto el Consejo Académico.

40. Asumir el Servicio Social en 10° y 11° como compromiso con el pais y como
oportunidad para compartir solidariamente con los pobres y, por eso, realizarlo
cumplida y responsablemente.

41. Aquellos estudiantes que esperan dentro del Colegio el inicio de las

diferentes actividades de las tardes deberan vivir esos minutos de una manera
autonoma y responsable, adelantando las tareas o repasando lo visto ese dia,
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de tal forma que el aprovechamiento del tiempo sea una actitud permanente
que los lleve a alcanzar resultados académicos de alta calidad.

42. Asistir y participar de todas las actividades no académicas que contribuyan
a su formacion integral (convivencia, Retiros, Semana Calasanz, jornadas de
prevencion, entre otras). De no asistir a la actividad no académica, es
obligatorio presentarse al Colegio en el horario normal y participar en el diario
vivir con el otro grupo de su nivel u otro asignado.

43. Solicitar visado de reingreso en la Coordinacion de Seccion respectiva,
siempre que llegue al Colegio una vez iniciada la jornada escolar, o en
cualquier dependencia del Colegio en la que haya permanecido por 15 minutos
0 mas.

44. Hacer buen uso del aula de Dibujo Técnico, cuidando apropiadamente las
mesas, especialmente la que le ha sido asignada por el maestro. Revisar al
inicio de la clase la mesa asignada y reportar al maestro si encuentra alguna
irregularidad, de lo contrario, el estudiante se hara responsable de los dafos
encontrados en la mesa de dibujo y regla paralela. Ademas, tratar con cuidado
los enseres de la sala, no rayar, pintar o cortar las mesas con ningln objeto.

ARTICULO 7. Derechos y deberes de los Padres de Familia

DERECHOS

Ademas de los consagrados en la legislacion vigente, son derechos de los Padres
de Familia y/o acudientes los siguientes:

1. Conocer el Ideario Educativo Calasanz y el Manual de Convivencia.

2. Recibir el apoyo del Colegio Calasanz y de todos los medios de los cuales
dispone la Institucion, para alcanzar el desarrollo integral de los hijos con
respecto a los fines de la educacion calasancia: aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser.

3. Ser informados peridodicamente sobre el acontecer y marcha de la Institucion
y sobre la realidad académica, disciplinaria, de convivencia y personal de sus
hijos.

4. Elegir y ser elegido como miembro de la Junta de la Asociacion de Padres de
familia siempre y cuando sea asociado.

5. Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres.
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6. Recibir informacion acerca del desempeio académico y/o de convivencia de
sus hijos en las reuniones generales o citas particulares con los maestros
odirectivas.

7. Ser atendidos personalmente por los maestros y directivas del Colegio en los
horarios destinados para tal efecto.

8. Hacer propuestas, a través del delegado de grupo o de los directivos del
Colegio y siguiendo siempre el conducto regular de manera ajustada y
respetuosa, para mejorar la formacion personal de sus hijos y el bienestar de la
Comunidad Educativa.

9. Participar en las diversas actividades formativas, deportivas, de integracion,
pastorales y culturales que se programen en el Colegio.

10. Representar o ser representado en el Consejo Directivo del Colegio de
acuerdo con lo establecido en el Gobierno Escolar.

11. Participar en los comités o grupos de trabajo en donde se requiera su
concurso.

12. Hacer reclamos justificados de caracter educativo o administrativo,
siguiendo los conductos regulares, asi:

e Si son de orden disciplinario: Maestro, Director de Curso, Coordinador de
Seccion y Rector.

e Si son de orden académico: Maestro del area o asignatura, Director de
Curso, Jefe de Departamento del area en cuestion, Coordinador Académico
y Rector.

e Si son de orden administrativo: Tesoreria y/o Pagaduria, Direccion
Administrativa, Rector y Economo de la Comunidad.

13. Ser informado sobre los objetivos, programas, logros, competencias,
metodologia y formas de evaluacion de las distintas areas o asignaturas.

14. Expresar de manera respetuosa y de acuerdo al conducto regular sus
opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de
idoneidad del personal docente y directivo de la Institucion Educativa.

15. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de
la calidad del servicio educativo y en particular del establecimiento en que se
encuentran matriculados sus hijos.

16. Expresar necesidades presentes o futuras para aumentar la calidad de los
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servicios.

17. Solicitar citas con los diferentes estamentos del Colegio a través del correo
electrdnico, agenda de los estudiantes o por via telefénica.

18. Utilizar el Buzon de Sugerencias como medio para manifestar quejas,
sugerencias, reclamos o felicitaciones, con miras al mejoramiento continuo del
Colegio.

19. Interponer recurso de apelacion, motivado y en forma respetuosa, contra
las decisiones que afecten la participacion de su hijo en el Proyecto Educativo
Institucional cuando se trate de pérdida de cupo para el ano siguiente,
cancelacion inmediata de matricula y retiro del Colegio o expulsion. El recurso
de apelacion o impugnacion sera presentado por escrito al Rector dentro de los
tres (3) dias siguientes a la notificacion de la decision desfavorable al apelante.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes el Rector convocara al Consejo Directivo
quien decidira lo pertinente al recurso. Las decisiones del Consejo Directivo no
seran objeto de ningun otro tramite o recurso.

Paragrafo: todas las decisiones por faltas daninas para el individuo y/o para la
sociedad, se notificaran a los interesados en la cartelera del Colegio por dos (2)
dias a partir del dia siguiente de tomada la medida disciplinaria.

DEBERES

Ademas de los consagrados en el “Manual para la Proteccion de la infancia y la
adolescencia”, son deberes de los padres de familia los siguientes:

1. Participar activamente en el proceso formativo de los hijos, como
responsables directos, principales e insustituibles de dicho proceso.

2. Asumir con sus hijos el compromiso con el Ideario Educativo Calasanz y por
ende, con todos los deberes emanados de los fines de la educacion
calasancia: aprender a conocer, aprender a convivir, aprender a hacer y
aprender a ser.

3. Cumplir oportunamente con los compromisos econdmicos adquiridos con el
Colegio en el contrato de Cooperacion Educativa.

4. Asistir a las entrevistas de Maestros - Padres de Familia, a los encuentros de

formacion y capacitacion y a las sesiones de los Talleres de Formacion
Integral a los que sean convocados.
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10.

1.

12.

13.

14

15.

16.

Presentarse puntualmente al Colegio cuando sean citados para recibir
informacion sobre sus hijos.

Presentar las inquietudes, observaciones, quejas o reclamos a educadores
maestros y no maestros en forma respetuosa, empleando un vocabulario
decente y siguiendo el conducto regular.

Estar atentos al comportamiento de convivencia, actitudinal y al
rendimiento académico de sus hijos.

Dotar a los hijos de los elementos necesarios (uniformes, Utiles escolares,
textos, libros, materiales didacticos, etc.), para desarrollar sus actividades
escolares.

Responder por los danos y perjuicios que sus hijos causen en el Colegio, a
los bienes de las personas de la Comunidad Educativa y a los bienes e
instalaciones de los lugares en los que se encuentren bajo la tutela del
Colegio o en su representacion.

Intervenir ordenada y responsablemente en las diferentes actividades que
estimulen el mejoramiento del proceso formativo de la Institucion.

Fomentar en los hijos la vivencia de los valores cristianos, éticos y morales,
apoyando las normas contenidas en el Manual de Convivencia.

Consultar en la pagina web del Colegio la informacion que se
publique(circulares, informes parciales, boletines de notas u otros) y enviar
diligenciado el desprendible respectivo al dia siguiente.

Estar dispuestos a escuchar las sugerencias hechas por la Institucion en
beneficio de la formacion integral de sus hijos, sea en materia académica
como de convivencia escolar, de desarrollo familiar y de identidad con los
valores calasancios.

.Informar a las directivas del Colegio acerca de cualquier anomalia que

afecte la buena marcha del plantel o su imagen ante la comunidad.

Seguir el Conducto regular, de manera respetuosa, para buscar las
soluciones a los problemas que se presenten, ya sean de orden convivencial
0 académico.

Colaborar con sus hijos en el cumplimiento de los compromisos que estos
hayan contraido con el Colegio, apoyandolos en lo que sea necesario, pero
respetando las decisiones razonables que el Colegio pueda tomar, aun
corrigiendo a sus hijos.
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Apoyar las estrategias dispuestas por el Colegio para conseguir los fines
propuestos en el Ideario Educativo y en los objetivos de cada area.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el
Manual de Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia vy
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Justificar, mediante excusa médica o de los acudientes por escrito segun
sea el caso, las ausencias de los hijos/as. La presentacion de la excusa no es
algo opcional y no lo suple una llamada telefonica del acudiente o del
mismo Colegio. Un estudiante debe faltar sélo por motivos de fuerza mayor,
no se debe ser permisivo con algunos estudiantes que “deciden” ir o no al
Colegio. Es una responsabilidad adquirida y que no se debe eludir bajo
ningln concepto, menos aun con el consentimiento de los acudientes. Quien
por Ultima necesidad no pueda dejar de faltar al Colegio debera pedir
autorizacion previamente por escrito al Coordinador, en el caso de 1 6 2
dias de clase y al Rector, con cita y por escrito cuando sean 3 dias o mas. Se
entiende que en caso de calamidad doméstica no se puede prever la fecha,
pero en el resto de los casos si. Deben programar sus vacaciones y viajes de
acuerdo al Cronograma Escolar, no en medio de las actividades cotidianas.

El estudiante que no presente excusa no tendra derecho a presentar las
actividades evaluables (trabajos, exposiciones, examenes, etc.) realizadas
en su ausencia. En época de bimestrales solo sera valida la excusa médica y
no las notas enviadas por padres de familia o acudientes. Quien no presente
dicha excusa no tendra derecho a presentar los bimestrales en otra fecha.

.Acatar con diligencia las remisiones realizadas a los servicios externos de

psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia, neuropediatria, neuropsicologia u
otro tipo de terapias y hacer llegar oportunamente al Colegio los resultados
escritos de dichas valoraciones en el transcurso del mismo periodo que fue
hecha la remisién. Los padres de familia que no asistan a los especialistas
sugeridos se haran responsables de las consecuencias a través de un acta en
la cual expliquen los motivos para no hacerlo.

Abstenerse de llevar al Colegio materiales de cualquier tipo olvidados por su
hijo o hija.

Presentarse al Colegio con cita previa para recibir o solicitar informacion de
tipo académico o de convivencia de maestros y directivas.

25



24. Acudir con prontitud al Colegio cuando se le requiera por situacion médica
de su hijo o hija.

25.Mantener actualizada la base de datos del Colegio, principalmente
teléfonos, direcciones, celulares, novedades de salud, etc., acercandose a
la Secretaria Académica. Dicha informacion también se debe actualizar en
la agenda del estudiante en la parte de “Datos personales”.

26.Notificar por escrito los cambios de ruta o la cancelacion de la misma,
enviando una carta al Colegio, quien se encargara de hacerla llegar a la
empresa de transporte contratada.

27.5olicitar por escrito losvisados de salida, indicando la hora, el motivo y el
responsable de acompanar al estudiante, antes de terminar la jornada
escolar.

28. Autorizar por escrito el retiro de su hijo de las instalaciones del Colegio por
una persona diferente a los padres o acudientes.

29.Recoger a los ninos y ninas pequenos en la llegada a casa o al paradero
correspondiente.

30.Para el caso de las familias que utilizan el transporte particular, portar
siempre el carné que les autoriza para retirar a sus hijos del Colegio, de lo
contrario no se les permitira hacerlo.

31.Presentar oportunamente al Colegio, cuando sea pertinente, documentos
sobre la custodia de sus hijos o de aquellos procesos de tipo juridico que de
alguna manera involucren al nino.

32.Abstenerse de realizar comentarios peyorativos, ofensivos, insultantes o
malintencionados, que lesionen el buen nombre de la Institucion o de los
miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 8. Derechos y deberes de Maestros y Directivos
DERECHOS:

Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica y en el actual Régimen
Laboral, son derechos de Maestros y Directivos en el Colegio Calasanz los
siguientes:

1. Conocer la filosofia Calasancia, el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el
Ideario Educativo, el Manual de Convivencia de la Institucion y el Manual
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para la Proteccion de la infancia y la adolescencia.

2. Tener informacién sobre el acontecer y la marcha de la Institucion.

3. Hacer propuestas que busquen mejorar su formacion personal, la educacion
general y el bienestar de la Institucion.

4. Asistir, a nombre del Colegio y con el apoyo de éste, a foros, encuentros,
seminarios, convivencias que le permitan crecer humana vy
profesionalmente.

5. Participar en actividades de integracion social, cultural, deportiva y
recreativa que el Colegio programe.

6. Ser tratado de manera equitativa y justa a nivel laboral, profesional y
humano.

7. Ser notificado de la renovacion o terminacion de su contrato.

8. Participar en la elaboracion de planes, proyectos y propuestas educativas.

9. Recibir ayuda espiritual para crecer como personas y cristianos.

10. Disponer del tiempo y el material necesario para el desarrollo de las
diferentes actividades académicas o pedagogicas.

11.Ser escuchado por las directivas del plantel en las situaciones que el
maestro crea necesario, por ejemplo acerca de su evaluacion de
desempeno.

12.Tener reflejo de su desempeno profesional por medio de evaluaciones
periodicas, con un plan de mejoramiento continuo.

13.Entregar la documentacion de la Hoja de Vida completa, al igual que las
actualizaciones a la misma por capacitaciones, cursos y estudios pertinentes
a su labor en el Colegio.

14.Recibir asesoria psicologica por parte de los integrantes de Desarrollo
Humano.

DEBERES:

Ademas de los deberes y responsabilidades contemplados en el contrato de
trabajo o en los manuales de funciones, son deberes de directivos y maestros
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del Colegio Calasanz los siguientes:

1.

Mostrar un interés sincero por la formacion permanente y la continua
actualizacion en su area especifica y en pedagogia.

Participar en los planes, proyectos y propuestas educativas.

Reconocer que todos los estudiantes son importantes, que sus capacidades
como maestro las debe poner al servicio de ellos para que logren los
objetivos propuestos y que entre todos los estudiantes, los que presenten
mayores dificultades académicas deben ser su principal preocupacion.

Ser razonablemente exigente en el plano académico, promoviendo en los
estudiantes el desarrollo de habitos tales como la lectura, la investigacion
cientifica, la consulta bibliografica. Al mismo tiempo y sin dejar de ser
exigente, ofrecer las oportunidades suficientes para la recuperacion
académica, generando eventos de refuerzo y repaso adaptados a las
necesidades de los estudiantes.

Ser ecuanime en la administracion de las notas, llevar un claro registro de
ellas, devolver las evaluaciones, cuadernos, trabajos, tareas, debidamente
calificados, a los estudiantes, en un plazo no mayor a quince dias y aceptar
los reclamos justificados.

Cumplir a cabalidad con los horarios y sitios de acompanamiento en las
horas de descanso o en otro tipo de actividades que les sean encomendadas.

Defender un clima de mutuo respeto en el que todos los estamentos sean
tratados de acuerdo con su dignidad humana y cristiana.

Dar testimonio de una auténtica autodisciplina, logrando que el propio
comportamiento no dependa de los mecanismos de supervision que tenga el
Colegio, sino de las convicciones personales y calasancias.

Actuar con un auténtico sentido de pertenencia, con una actitud positiva,
entusiasta y optimista frente a los compromisos asumidos con la Institucion.

10. Comprometerse a crear un ambiente de estudio, trabajo y respeto mutuo no

solo en las propias clases, sino también en los lugares del Colegio en los
cuales esté presente.

11.Ser exigente disciplinariamente con los estudiantes sin privarlos de la

acogida y el carifno que merecen.

12.Estar siempre dispuesto para escuchar las razones de los estudiantes, sus

28



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

dificultades y sufrimientos y ser comprensivo con ellos, como vivencia de
actitudes cristianas y calasancias.

Aun en las mas tensionantes circunstancias, amonestar con afecto y
preocupacion paterna a los estudiantes, buscando siempre su crecimiento y
madurez como personas.

Acoger y no solo respetar, el anuncio insistente que da el Colegio de los
valores cristianos que contradicen los pseudovalores sociales; igualmente
conocer, vivenciar y defender el Ideario Educativo y la filosofia educativa
de Calasanz.

Respetar la ética cristiana, asumirla dentro y fuera de la Institucion y
procurar vivirla en todo momento y circunstancia de su propia vida.

Comportarse con dignidad y correctamente en todos los lugares donde
represente oficialmente al Colegio y asumir esta manera de proceder como
una actitud de vida manifiesta en todo momento.

Asumir como valor fundamental el respeto por las personas, entendiendo
que todas, sin excepcion, deben ser tratadas como fin en si mismas y nunca
como medio para lograr algo.

Comprender que en el Colegio no tienen cabida, por ningin motivo,
actividades (como el consumo de drogas o bebidas alcoholicas) en las que se
vulneren de manera alguna, valores tales como el respeto a la integridad de
cada persona, la solidaridad con los pobres, la sencillez de vida, etc.

Aprovechar los espacios que el Colegio ofrece para crecer en la fe:
Celebraciones de los Sacramentos, Formacion Catequética, Atencion
Espiritual, Retiros, Convivencias.

Hacer de la fe cristiana no un discurso, sino una vivencia y en todo
momento ser, no solo un buen maestro, sino también un buen cristiano, una
persona integral en todo sentido, al estilo de Calasanz.

Participar de manera proactiva en el sostenimiento del Sistema de Gestion
de la Calidad, buscando el mejoramiento continuo.

Registrar, por medio de actas, todas y cada una de las reuniones sostenidas
con estudiantes, padres de familia y todo tipo de reuniones institucionales
(area, seccion, niveles...), en formato fisico y magnético de acuerdo a las
disposiciones del Colegio.

Diligenciar y entregar oportunamente los documentos requeridos por las
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directivas del Colegio.

24.Registrar debidamente en la Hoja de Asistencia las novedades de los
estudiantes, las tematicas y actividades a desarrollar en clase y firmar en el
espacio destinado, en el momento de la clase y no posteriormente, adn
cuando se haga acompanamiento.

25. Abstenerse de participar en circulos de conversaciones que denigren de la
Institucion, de sus empleados o de otros.

26.Aportar desde sus saberes especificos o actualizaciones en formacion
profesional al personal que lo requiera.

27.Participar activamente en los acompanamientos a las jornadas de formacion
que tienen los estudiantes.

28.Realizar el acompanamiento formativo en los espacios y horarios indicados
por los Coordinadores de Seccién o donde la necesidad lo amerite.

CAPITULO 4: REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

El Régimen Disciplinario Interno tiene como finalidad garantizar la existencia de un
ambiente positivo que permita alcanzar los fines educativos calasancios: Aprender a
Conocer, Aprender a Convivir, Aprender a Hacer y Aprender a Ser. Al mismo tiempo,
debe ser un medio que permita a los estudiantes crecer progresivamente hacia una
autodisciplina que les capacite para ser gestores responsables de su propia existencia.
También debe favorecer una convivencia armonica en la cual estén claros los valores
y las normas exigidos y existan estrategias que permitan remediar formativamente los
comportamientos inadecuados mediante la aplicacion de sanciones acordes al tipo de
faltas cometidas.

ARTICULO 9. Fundamento disciplinario.

Los fines de la educacion calasancia, tal y como estan expresados en el Ideario
Educativo Calasanz, constituyen la fuente que orienta el Régimen Disciplinario
Interno. Asi las cosas, si lo fundamental es garantizar un ambiente formativo en el
cual todas las personas involucradas en la actividad educativa, puedan tender hacia el
logro de los cuatro grandes aprendizajes (Conocer, Convivir, Hacer y Ser), se entiende
que se apoyara todo lo que favorezca tal ambiente y se tratara de evitar todo lo que
perjudique al mismo.

ARTICULO 10. Tipos de actitudes formativas (Manual de Aula)
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Sin pretender ser exhaustivos y como ilustracion de las actitudes formativas que
tendrian que estar presentes para garantizar el logro de los fines educativos
calasancios, se senalan las siguientes:

10.1. Aprender a Conocer: Excelencia Académica
Para Aprender a Conocer se han de asumir las siguientes actitudes entre todos:

e Asistir puntualmente a las clases para aprovechar bien el tiempo
dispuesto para el aprendizaje.

e Mantener un buen ritmo de trabajo y para esto es necesario: hacer los
trabajos asignados con empeio y dedicacion; preguntar en todos los
casos en los cuales se tengan dudas, se necesiten mejores
explicaciones o no se haya entendido lo que se quiere ensenar;
realizar aportes interesantes, participar en las discusiones, expresar
las propias ideas, hablar de lo que se ha leido o consultado y hacer
aclaraciones.

e Escuchar lo que el maestro y los demas compaferos dicen, con el
deseo de aprender de lo que ellos saben.

e Respetar el uso de la palabra, dar a los demas la oportunidad de
expresarse, poner atencion a lo que dicen sin interrumpirlos
constantemente y hacer un esfuerzo sincero por comprender sus
razones.

e Realizar personalmente, sin delegar tal labor en ninguna persona y
con serio empeno, las tareas asignadas, con el deseo de
complementar los conocimientos descubiertos en clase y practicarlos
de tal forma que lleguen a ser parte de uno mismo y fruto de una
disciplina cognoscitiva personal.

e Cuidar los libros de consulta, los propios, los que se usan en el aula,
los de las bibliotecas y los que hay en casa, de manera que puedan
seguir siendo usados por uno mismo y por otras personas.

e Llevar todos los utiles escolares en buen estado y con buena
presentacion; que realmente sirvan para estudiar y como reflejo del
aprecio por uno mismo y por el afan de crecer en el conocimiento.

e Dar un buen trato a todos los elementos que coadyuvan en el proceso
de conocimiento: computadores, materiales usados en el aula,
televisores, video, grabadoras, tableros, pupitres, etc., de tal manera
que puedan seguir sirviendo de ayuda para todos.
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Asumir actitudes que desarrollen las capacidades cognoscitivas:

Investigacion cientifica.

Indagacion filosofica.

Lectura y consulta de diversas fuentes.
Experimentacion y practica.
Perseverancia en el esfuerzo por conocer.

Asumir la evaluacién como proceso necesario para determinar el
alcance o no de los logros y las competencias esperadas y como
mecanismo de exigencia personal en la busqueda de una mayor
excelencia académica.

Tener grandes inquietudes, el deseo de aprender cosas nuevas y
entender los misterios de la vida y del universo.

Utilizar los laboratorios como una herramienta fundamental en la
profundizacion cientifica.

Diligenciar de manera consciente y responsable la autoevaluacién
requerida de acuerdo a lo que considera justo por el esfuerzo
realizado en cada examen o prueba, con el fin de aportar al proceso
de evaluacion haciendo uso del criterio de la verdady no de la
conveniencia.La autoevaluacién se considera una estrategia muy
conveniente para educar en la responsabilidad y para aprender a
valorar, criticar y reflexionar sobre el propio proceso de ensenanza y
aprendizaje realizado por el estudiante.

10.2. Aprender a Convivir: Compromiso Etico
Para crecer en la capacidad de convivencia es necesario asumir las siguientes
actitudes:

Tratar a los demas con la dignidad y el respeto que se merecen.

Ver a todas las personas como hijos de Dios, hijos de un mismo Padre,
creados a imagen y semejanza de Dios y por tanto, verles preciosos,
maravillosos y llenos de valores, asi como Dios me cre6 también a mi.

Aceptar las diferencias de cada uno y el hecho de que esas diferencias
no son un obstaculo para la convivencia, sino un enrigquecimiento
mutuo, pues los demas ofrecen ideas, valores, actitudes, experiencias
y realidades que no tenemos.
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Comportarse con los otros como nos gustaria que se comportaran con
nosotros, procurando no ofenderles con palabras ni con actitudes ni
ningln acto, haciéndoles sentir bien y mostrandoles aprecio.

Evitar las demostraciones de afecto que pertenecen a las relaciones
de noviazgo o similares, salvando el respeto, buen nombre y libertad
de toda persona. Esto busca proteger a todos y cada uno de los
miembros de nuestro Colegio de habladurias, mentiras, chismes,
malas interpretaciones y demas situaciones que hagan dano a las
personas interesadas. Es necesario aprender a distinguir el ambiente
publico y social como lo es el Colegio del ambiente privado y personal
fuera del mismo. Esta distincion forma para la vida ensefiando a
comportarse en cada momento y contexto, salvaguardando las sanas
costumbres de nuestra sociedad.

Cultivar gestos de cortesia y urbanidad con los demas:

Saludar y despedirse.

Interesarse por la salud de los demas.
Solicitar cortésmente un favor.

Dar las gracias.

Presentar excusas.

Evitar todo tipo de discriminacion por razén de género, raza, credo
religioso, clase social, apariencia fisica, nacionalidad, etc.; y mas
bien valorar la inmensa riqueza que supone la convivencia con
personas diferentes.

Evitar las groserias, las expresiones insultantes, los gestos obscenos,
los apodos, pues lesionan gravemente la convivencia y hacen sufrir a
las personas.

Respetar también las pertenencias de los demas: su ropa, sus juegos,
sus Utiles escolares, etc., como signo de aprecio hacia sus duefos.

Mostrar respeto hacia los demas asistiendo puntualmente a todas las
actividades escolares y participando activa y constructivamente en
ellas.

Para disfrutar de un buen ambiente de estudio, trabajo y recreacion,
colaborar con la presentacion y el aseo del Colegio y del salon, siendo
ordenados, no botando cosas al piso, tratando con cuidado y esmero
la planta fisica, los campos, los muebles y todos los demas bienes de
la Institucion.
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e Para no interferir en las labores de otros, evitar usar salones o zonas
del Colegio asignadas a otras personas.

e Manejar los conflictos de la manera mas adecuada posible:

Buscando siempre el dialogo y el mutuo entendimiento y siguiendo los
conductos regulares.

Resaltando lo que nos acerca e identifica y dandole menos
importancia a lo que nos separa y distingue.

Buscando a las personas apropiadas para que sean ellas las que
juzguen una realidad o sancionen un mal comportamiento, evitando
asi, tomar medidas por uno mismo.

Evitando siempre la confrontacion personal y la agresion de cualquier
tipo a los demas.

Creciendo en la capacidad de perdon a partir del convencimiento de
que los valores de las personas son mas grandes y mas importantes
que sus defectos y limitaciones.

e Como signo de respeto y aprecio por la Institucion y por las personas
que en ella estudian y trabajan, llevar siempre una adecuada
presentacion personal y portar el uniforme con dignidad y orden.

e Asumir el Servicio Social como compromiso con el pais y como
oportunidad para compartir solidariamente con los pobres y, por eso,
realizarlo cumplida y responsablemente.

e Sentirse solidario con los otros de tal manera que se sientan como
propios los gozos y las esperanzas, los sufrimientos y las penas de los
demas.

e Vivir el Padrinazgo por parte de los estudiantes de 10° y 11° como un
compromiso con los mas pequeios de nuestra Institucion,
acompanandolos de manera efectiva y afectiva en las actividades
planeadas por el Departamento de Desarrollo Humano y sintiéndose
corresponsables en la formacién de sus ahijados y ahijadas con el
ejemplo y la palabra.

10.3. Aprender a Hacer: Discernimiento Vocacional
Para crecer en el descubrimiento de la vocacion personal es necesario asumir
las siguientes actitudes:

e Estar atento a las cualidades, capacidades y aptitudes de uno mismo y

de los demas para evidenciarlas, ponerlas en practica, alimentarlas,
acogerlas y hacerlas crecer.
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e Valorar las diferencias en cuanto a la manifestacion de la riqueza con
la que Dios ha dotado a las personas y descubrir que las capacidades
propias complementan las cualidades de los demas y los dones de
ellos son un aporte para uno mismo.

e Favorecer un clima de confianza mutua en el trabajo de clase, en las
actividades artisticas, deportivas y pastorales y en todas las demas
actividades curriculares o extracurriculares, para que todos puedan
expresarse como son y puedan mostrarse en toda su riqueza personal,
dandose a conocer en todas sus posibilidades y poder asi
autodescubrirse y crecer.

e Asumir que la educacion es un proceso integral y que, por ende, al
lado de los conocimientos intelectuales, son igualmente
fundamentales el desarrollo de las habilidades artisticas y deportivas
y el descubrimiento de los dones personales mediante los cuales uno
puede servir a los demas y aportar a la sociedad.

e Reflejar a los otros sus dones y cualidades para aportarles en el
proceso de autodescubrimiento y evitar todo tipo de burla que pueda
llevar a que las personas dejen de profundizar en sus cualidades.

e Estar dispuesto a dedicar tiempo al desarrollo de las cualidades
personales, participando en grupos o actividades extraescolares que
ayuden a desarrollar tales capacidades.

e Estar atento y sensible ante las necesidades de los que sufren y ante
las realidades dolorosas del pais y del mundo, para preguntarse
insistentemente de qué forma es posible, a partir de los propios
valores, ayudar a los demas y prestar un servicio a la sociedad.

10.4. Aprender a Ser: Construccioén de la Identidad
Para construir nuestra identidad es necesario asumir las siguientes actitudes:

e Participar decididamente en todas las actividades que permitan el
encuentro con uno mismo, con los otros y con Dios.

e Respetar y querer el propio cuerpo y el de los demas, sin hacerse dano
ni hacer dano a los otros, pues el cuerpo humano es templo de Dios y
espejo del alma.

e Tener habitos de higiene, aseo y presentacion personal como signo de
respeto por el propio cuerpo, por uno mismo y por los demas.
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e Comportarse de acuerdo con la identidad de género, expresando con
las propias actitudes la riqueza de la feminidad o de la masculinidad.

e Aprovechar los tiempos y espacios formativos que ofrece el Colegio
para conocerse a si mismo, para conocer a los otros y para conocer a
Dios.

e Descubrirse como un ser creado por Dios, amado por El y, por ende,
verse como alguien profundamente valioso, con una mision en la vida.

e Cuidar la propia vida, construirla con actitudes de crecimiento
personal, enriquecerla en el contacto con los otros y con la
naturaleza, preservarla, evitando los vicios y todo lo que dane su
calidad y planificarla mediante el encuentro con Dios.

e Aceptarse a si mismo acogiendo gozosamente los valores personales,
asumiendo las propias limitaciones, reconociendo los defectos y
teniendo un deseo constante de superacion.

e Hacer un uso adecuado de los valores propios, buscando ser lideres
positivos para los demas, ayudando a los otros con generosidad y
queriendo dejar una huella hermosa en la vida de los que nos rodean.

ARTICULO 11. Estimulos.

Estimulos a los estudiantes:

1. Representar al Colegio en diferentes actos artisticos, culturales, sociales y
deportivos.

2. Destacar publicamente en los actos civicos programados al final de cada periodo,
sus valores y talentos plurales: académicos, disciplinarios, artisticos, culturales,
deportivos y de superacion personal.

3. Recibir anotaciones positivas en la ficha de seguimiento.

4. Recibir referencias verbales de felicitacion a nivel individual y grupal.

5. Ser monitor en alguna de las asignaturas.

6. Anotar frases motivantes de felicitacidon y apoyo en los boletines de calificaciones.

7. Exponer sus producciones intelectuales y artisticas ante la Comunidad Educativa.
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10.

1.

12.

13.

14.

Tener la posibilidad de ser becado si demuestra buen rendimiento académico,
vive los valores plasmados en el ldeario del Colegio y presenta dificultades
econdmicas.

Reconocimientos escritos a través de: las observaciones en la valoracion,
publicacion del cuadro de honor, mencion de honor dentro del grupo u otros que
se consideren pertinentes.

Recibir publica Felicitacion o Mencion de Honor cuando los logros académicos, sea
al interior de la Institucion o en las Pruebas de Estado SABER 11°, asi lo ameriten.

Los estudiantes de Transicion reciben un diploma al final del curso como
reconocimiento a su esfuerzo y asistencia, luego de ser promovidos a grado 1°.
Igualmente los estudiantes que aprueban 9° reciben un diploma por finalizar el
ciclo basico.

Tener la oportunidad de recibir la promocion anticipada, de acuerdo con lo
dispuesto por el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Derogar el Compromiso Académico a los estudiantes nuevos en los dos primeros
periodos académicos, cuando han demostrado un desempeifo académico igual o
mayor al superior, en todas sus asignaturas.

Ser exonerado de los bimestrales en caso de un desempeio superior (calificacion
igual o mayor a 4.6) en la asignatura durante el periodo académico.

Estimulos a los maestros/as:

1.

2.

5.

Representar al Colegio en los diferentes eventos en que éste participe.

Becar a sus hijos/as después de un (1) afno de vinculacion al Colegio.

Recibir reconocimientos por su trayectoria y desempeiio en la Institucion.

Aporte por parte del Colegio de un porcentaje significativo del valor de los cursos
de capacitacion en linea de formacion educativa, a los que se matricule y que

sean aprobados por el Rector del Colegio.

Reconocimiento verbal de las fortalezas personales y profesionales.

ARTICULO 12. Comportamientos de los estudiantes que seran sancionados como
manifestaciones de indisciplina.
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Llamaremos faltas a aquellas actuaciones o comportamientos que no perjudican de
manera grave a las personas ni atentan moral o materialmente contra la Institucion y
que pueden ser corregidas de manera inmediata con amonestaciones verbales o
escritas, o con una rebaja en el concepto de Convivencia Escolar.

Todas las actitudes y comportamientos descritos a continuacion seran asumidos por el
Colegio como faltas:

1. Llegar tarde al Colegio y/o a las clases sin justificacion.

Paragrafo 1: en las secciones de 3° a 11° el estudiante que llegue tarde debe
presentarse en la Coordinacion de Seccion y luego permanecer durante la primera
hora en la cafeteria, asumiendo las consecuencias académicas que acarree. A la
tercera llegada tarde se enviara una carta a los padres de familia, informando que el
estudiante ha llegado tarde en tres oportunidades y solicitando su apoyo en el
cumplimiento del horario. A la cuarta llegada tarde se enviara citacion a los padres de
familia, con el fin de realizar una entrevista y unos compromisos concretos que se
consignen en un acta e informando que la proxima vez se prescribira un compromiso
familiar. Si después del compromiso familiar, permanece el comportamiento de
impuntualidad, se enviara una citacion desde Rectoria para aclarar que se considerara
el cupo del estudiante para el siguiente ano escolar.

Este mismo procedimiento se realizara en la seccidn infantil, pero iniciando desde el
tercer reporte de llegada tarde; ademas permaneceran fuera del aula durante la
primera hora de clase.

2. No justificar, por escrito, su ausencia a la jornada escolar.La inasistencia a la
celebracion del Dia de San José de Calasanz (25 de agosto) sin presentar excusa
médica acarreara la realizacion de una Jornada de Reflexion y la prescripcion de
Compromiso con el Ideario Educativo Calasanz.

3. Promover desordenes en cualquier sitio del Colegio, en los buses y sus rutas
escolares o cualquier otro lugar o actividad donde se pueda identificar como
estudiante de la Institucion.

4. Inadecuada presentacion personal y descuido con los Utiles de estudio y enseres
del Colegio, de acuerdo con los criterios de la Institucion.

5. No llevar bien puesto y completo el uniforme dentro y fuera del Colegio, de
acuerdo con los criterios de la Institucion estipulados en este Manual de
Convivencia.

6. Ausentarse del salon de clase, sin previa autorizacion del maestro responsable.

7. Permanecer o entrar en las aulas durante las horas ludicas o descansos
pedagogicos.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Gritar, tirar objetos o comer en las horas de clase.

Escupir, manchar o rayar: pupitres, tableros, paredes, pasamanos u otros espacios
del Colegio.

Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Asumir actitudes descorteses en el Colegio o en cualquier otro lugar al cual asiste
en representacion del mismo.

Asumir actitudes que impidan el normal desarrollo de las clases, actos culturales,
recreativos, académicos o deportivos, dentro o fuera de la Institucion.

Poner y/o decir apodos o expresarse en forma obscena, grosera o en contra de la
dignidad, caridad y respeto que se debe tener por las personas, dentro o fuera de
la Institucion.

Vender o comprar articulos en el Colegio a personas diferentes a las autorizadas
por el Rector del Colegio.

Llevar aretes, collares, piercing, tatuajes, maquillajes, esmaltes, tintes y cortes
de cabello que restan formalidad al uniforme.

Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o creando riesgo para otros y para si mismo.

Asumir actitudes, gestos y comportamientos tendientes a una expresion afectiva
inadecuada. Las relaciones de amistad o de noviazgo entre estudiantes deben ser
manejadas a través de expresiones respetuosas, que denoten los limites dentro
del ambiente escolar.

Hacer uso de los equipos de sistemas del Colegio en contravia de los principios
formativos de la Institucion.

Hacer mal uso de los computadores portatiles personales, Black Berry, Ipad o
cualquier aparato electronico que permita conexion a internet, durante las horas
de clase: juegos, videos, paginas web, etc.

Otros comportamientos que a juicio de la direccion del Colegio, sean contrarios a
la normatividad de la Institucion.

Paragrafo 2: si un celular timbra o se utiliza en horas de clase, biblioteca, actos
culturales, religiosos o cualquier actividad de tipo académico, éste sera decomisado y
solo sera entregado al padre de familia o acudiente. El estudiante perdera el derecho
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a portarlo dentro del Colegio por un tiempo minimo de una semana o definitivamente
si reincidiese en su uso indebido. Lo mismo sucedera con objetos como Ipods, MP3,
MP4; Iphone, Ipad, entre otros objetos, cuando sean usados fuera de los descansos. En
todo caso recomendamos no traerlos al Colegio dado su valor y riesgo de pérdida,
ante la cual no nos responsabilizamos.

ARTICULO 13. Comportamientos de los estudiantes que seran sancionados como
conductas dafinas para el individuo y/o para la comunidad.

Cualquiera de las acciones aqui consignadas seran consideradas por el Colegio, como
faltas:

1. La reiteracion (2 o mas veces) irresponsable de faltas de disciplina.

2. El hurto o robo de dinero, utiles, enseres y objetos propios del Colegio,
estudiantes, maestros o empleados.

Paragrafo 1:el Colegio no se hace responsable por la pérdida dedinero u objetos
de cualquier tipo que los estudiantes traigan.

3. lrrespetar o agredir de hecho, de palabra o por escrito a un superior, a un
estudiante (acoso escolar) o a cualquier persona o empleado/a del Colegio, al
igual que a cualquier persona que no pertenezca a la Comunidad Educativa o al
Colegio. La complicidad con estas actitudes también se considerara como un
comportamiento danino para el individuo y/o la Comunidad.

4. Ejecutar en las instalaciones del Colegio y fuera de ella actos que atenten contra
la moral, la dignidad de las personas o los principios de la Institucion, tales como:
exhibicionismo, acoso sexual, actos sexuales de cualquier tipo voluntarios o
abusivos y otros que a juicio de los maestros y las directivas se consideren como
tales.

5. Alterar documentos, informes de evaluaciones, registros de asistencia,
certificados de estudio o falsificar firmas de sus padres, maestros, directivos o
administradores del Colegio.

6. Ocultar informacion o citaciones enviadas a los Padres de Familia y también la
informacion que envian los Padres de Familia o Acudientes al Colegio.

7. Hacer o intentar hacer fraude en las evaluaciones, trabajos y tareas. Igualmente
plagiar propiedad intelectual de cualquier tipo.

Paragrafo:
Fraude Académico
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El Colegio considera que el fraude académico atenta de manera muy grave contra el
proceso de formacion y por lo tanto ha establecido un protocolo, que trascribimos a
continuacion, y que se constituye en parte integral de este Manual. Posiblemente
para muchos, incluyendo maestros, padres de familia y estudiantes sélo se concibe
como fraude, el hecho de copiar en evaluaciones; sin embargo existen otras
situaciones que caben en la categoria de fraude académico. Por esta razon y en aras
de unificar criterios, se retoma una investigacion hecha por el Centro de Investigacion
y Formacioén en Educacion (CIFE), de la Universidad de Los Andes, que establece como
Fraude Académico a las siguientes acciones:

e

PN AWDN =

Copiar en examen.

Dejar que copien.

Copiar trabajo o tarea.

Prestar trabajo o tarea.

Copiar trabajo de Internet.

Utilizar ideas sin citar.

Copiar y/o parafrasear.

Presentar certificado médico falso.
Utilizar material de apoyo no autorizado.

10. Firmar por un companero(a).

11. Falsificar firmas.

12. Incluir en un grupo personas que no han trabajado en el mismo.
13. Aparecer en un grupo sin haber trabajado en el mismo.
14.Suplantar personas en cualquier prueba.

Ademas de este listado, el Colegio considera como acciones fraudulentas:

La venta de tareas, planchas y trabajos.

Durante las pruebas escritas, mirar el examen de companeros(as), pasar
respuestas a los compaferos(as) por diferentes medios (borradores, tajalapiz,
lapiceros, celulares, calculadoras u otros), sacar comprimidos, fichas, formulas,
apuntes, material de apoyo no autorizado como calculadoras, tablas periodicas
o libros, hablar, decir la respuesta a un companero(a), mostrar el examen, sacar
el celular (consulta de mensajes), dejar a la vista material relacionado con la
asignatura que esta siendo evaluada.

En los trabajos escritos: hacerle el trabajo a un companero(a), no citar a los
autores consultados, copiar textualmente de documentos o trabajos de otros
companeros(as).

Presentar como propios trabajos elaborados por personas diferentes al
estudiante. (Talleres, mapas, planchas, ensayos, resenas de libros, maquetas,
problemas).

41



Pues en todas estas acciones se esta cometiendo un engano, una infraccion y por
consiguiente se esta quebrantando una norma. En el caso particular del Colegio,
aunque este manual lo establece de manera explicita en los apartados Aprender a
Conocer: Excelencia Académica y en las faltas relativas al proceso de aprendizaje; es
necesario precisar que de alguna manera incurrir en fraude académico, es poner en
evidencia la no apropiacion no solo de estos numerales, sino de los fines educativos
calasancios, Aprender a Conocer, Aprender a Convivir, Aprender a Hacer, Aprender a
Ser.

Seguir estas recomendaciones en materia de honestidad contribuye a generar una
cultura de la honradez y transparencia en nuestra comunidad educativa, que a futuro
evite problemas mayores, pues las universidades suelen castigar estos
comportamientos con la EXPULSION y el VETO para acceder a otra institucion
educativa de nivel superior. Y en términos legales, la Ley colombiana sanciona con
multas y carcel. “Asi pues, educar a los estudiantes para que no hagan fraudes es
protegerlos de graves problemas en el futuro”.

El paragrafo anterior esta basado en: MEJIA, José F. y ORDONEZ, Claudia. El fraude
académico universitario, frecuencia y factores asociados. CIFE, Universidad de Los
Andes, 2004.

Finalmente, cabe anotar, que si bien es cierto que dentro de los fines de la educacion
calasancia se resalta el espiritu de solidaridad, generosidad y ayuda permanente a los
otros, es necesario comprender que estos valores no deben ser tergiversados; que
dejar copiar no es ser “buena gente”, ni tampoco la solidaridad consiste en incluir a
un amigo en un grupo sin que haya trabajado. Asi mismo, no se debe mantener la
idea de que “copiando igual se aprende”, y lo que vale es “no dejarse pillar”. A
través de estas y muchas mas actitudes o creencias se esta justificando el fraude y
son precisamente estas creencias las que deben ser resignificadas por la comunidad
educativa calasancia.

8. Causar danos en aulas, laboratorios, banos, biblioteca, auditorio, coliseo,
capilla, oratorio o en cualquier sitio que frecuenten dentro de la actividad
educativa.

9. Atentar contra equipos, muebles o enseres del establecimiento o de las

personas que componen la Comunidad Educativa, o atentar contra el
patrimonio cultural, religioso o ecoldgico.

10.  Ausentarse del Colegio sin autorizacion o sin el visado de su Coordinador/a de
Seccion, Coordinador Académico o Rector, en caso de no ser posible obtenerlo
de estas dependencias el visado sera emitido por Enfermeria.

11.  Traer al Colegio, exhibir o comercializar material pornografico entre los
miembros de la Comunidad Educativa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

Consumir y/o portar bebidas alcohdlicas o sustancias alucindgenas dentro del
Colegio o lugar donde se pueda identificar como estudiante del mismo; o
presentarse a la Institucion educativa bajo sus efectos.

Portar, consumir o traficar con sustancias que produzcan dependencia
(cigarrillos, licor, drogas psicoactivas, etc.).

Atentar contra el derecho a la vida y/o a la paz mediante actos tales como:
amenazas, abofeteo, escupitajos, estafas, chantaje, acoso escolar o
cibernético y demas abusos de confianza, dirigidos a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa (estudiantes, padres de familia, maestros, directivos,
empleados o religiosos) o a personas fuera de ella.

Guardar, portar, traficar o usar armas o explosivos.

Ocultar maliciosamente su identidad dentro de la Institucion cubriendo su
rostro o haciéndose pasar por otra persona.

Apropiarse del dinero o de los objetos encontrados en el Colegio y no informar
al respectivo Coordinador de Seccion.

Adoptar una actitud pasiva o indiferente ante situaciones o comportamientos
que vayan en contra de los valores morales, fisicos o intelectuales de toda la
Comunidad Educativa o de uno de sus miembros.

Incumplir cualquiera de los Compromisos adquiridos para el ano escolar, ya sea
de Convivencia, Académico, Familiar y/o con el Ideario Educativo.

Promover y realizar juegos de azar, independientemente del uso o no de dinero
u otro tipo de elementos de apuestas.

Iniciar incendios dentro de los salones o dentro de cualquiera de las
instalaciones del Colegio.

Utilizar Internet, redes sociales, celulares u otros medios para denigrar o
afectar la imagen de algun miembro de la comunidad educativa o de fuera de
ella.

Incurrir en comportamientos y actitudes asociadas a la intimidacion de
estudiantes(acoso escolar) o “bullying” tales como: apodos, mofarse o burlarse
cuando se equivoca, acusar de cosas que la persona no ha dicho o hecho, evitar
dirigirle la palabra, difundir informacion que no corresponde con la realidad del
otro o es de su ambito privado, obstaculizar que participe en juegos o equipos
de trabajo, manejar gestos de burla o desprecio, criticar a la otra persona por
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todo lo que hace, exponer a la persona al ridiculo, sustraer, esconder o
maltratar las cosas del otro, mandar a callar a la otra persona con cierta
regularidad, imitar de manera despreciativa sus actitudes, posturas y formas de
hablar, criticar de manera insistente la tendencia del companero a ser buen
estudiante, participar en una situacion de exclusion o agresion a un estudiante
como espectador o alentando las acciones de terceros, escritos en fisico o a
través de Internet u otros medios digitales. Aunque ambas partes consintiesen
este tipo de comportamientos llamandolos incluso “juegos”, el Colegio no los
acepta ni aprueba, al contrario los sancionara segun el Articulo 14 del presente
Manual.

Para la aplicacion de las sanciones hay que tener en cuenta que la gravedad de la
falta cometida por un estudiante determina el tipo de sancion a la que se hace
acreedor. Los diversos tipos de sanciones no necesariamente son progresivos y no se
requiere -si la gravedad de la falta asi lo amerita-, que una persona haya recibido una
sancion menor, antes de que le sea aplicada una mas drastica.

ARTICULO 14. Acciones correctivas y sanciones.

El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o compromisos e
incurra en faltas contra la disciplina o la conducta se hara acreedor a una sancién. En
todos los casos, la decision de sancionar a un estudiante estara precedida de un
proceso de acompanamiento personal mediante el cual se indaguen las razones que lo
llevaron a transgredir las normas. Con tal fin, contara con la asesoria de su
Coordinador/a de Seccion, Director/a de Curso y Psicologo/a.

Las sanciones a las que se hara acreedor un estudiante dependeran del tipo de falta
en que éste incurra. Las sanciones de las faltas tendran como fundamento el cultivo
del buen nombre de los estudiantes, la orientacion de sus actos por medio de la
educacion de la voluntad. Por ello, quedan proscritos todo tipo de castigos dolorosos,
afrentosos y los que menoscaben de cualquier forma la dignidad de la persona.

14.1. Amonestacion Verbal en Privado

Se asume como una accién preventiva, como un correctivo pedagodgico. La hace
el maestro/a que se entera de la falta. Consiste en un dialogo con el estudiante
en busca de que reflexione sobre su conducta erronea y para que establezca
metas de rectificacion. Lo anterior se debe registrar en un acta firmada por el
maestro y el estudiante.

14.2. Amonestacion Escrita

La amonestacion escrita sera una consecuencia de la reiteracion, por parte del
estudiante, en algunas faltas disciplinarias.
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La amonestacion escrita sera consignada en la hoja de asistencia por el maestro
que conociod la situacion. Se recomienda hacerlo al finalizar la clase con el fin
de que pueda evaluar si la falta amerita la amonestacion escrita o no. En caso
de decidir que si lo amonestara, el propio maestro/a consignara la falta y sera
firmada por el estudiante, el maestro y todos los implicados.

14.3. Notificacion a los Padres de Familia

Cuando existan tres amonestaciones escritas en la ficha de seguimiento de cada
estudiante, el Coordinador de Seccion o el Maestro/a Director/a de
Cursocitaran por escrito a los Padres de Familia o acudientes para dialogar,
analizar la situacion del estudiante y buscar estrategias que permitan el
resarcimiento de la falta. Si es necesario se contara con el apoyo del
Psicologo/a y/o del Pastoralista. Las conclusiones de este dialogo quedaran
consignadas en un acta de atencidon a padres de familia que se anexara a la
carpeta de seguimiento de cada estudiante. Esta acta contara con las firmas
del Padre de Familia o acudiente, del estudiante, del Maestro/a Director/a de
Curso y de otras personas que hayan intervenido, si es necesario.

14.4, Jornada de Reflexion

Cuando un estudiante reincide en actitudes que afectan el normal desarrollo de
las actividades escolares, es decir, comete reiteradamente faltas de disciplina -
a pesar del llamado de atencion-, comete fraude o comete una falta daiina
para él mismo o para la sociedad, sera necesario, ademas de la notificacion a
los Padres de Familia, recurrir a otra estrategia denominada: JORNADA DE
REFLEXION. Este correctivo, es un instrumento que pretende ayudar al
estudiante a reflexionar en torno a la falta cometida, buscando el origen de su
comportamiento y descubriendo las actitudes que le permitan resarcir su error.

Las jornadas de reflexion se contemplan como estrategias de apoyo ante las
faltas que presentan los estudiantes en la convivencia diaria, en sus
interacciones sociales y en su desempeno académico. Con el objetivo de no
sancionar sin dar antes una oportunidad de reflexién y reparacién de la falta,
se proponen varias herramientas a través de las cuales los nifos, nifas y
jovenes, logren explorar el origen de su comportamiento hasta realizar
compromisos concretos y conscientes alrededor del mejoramiento de su
convivencia y desempeno escolar.

Se han determinado 4 causales que generarian una sancién como la jornada de
reflexion:

Fraude o intento de fraude: se prescribe inmediatamente una jornada de
reflexion o suspension de acuerdo con el caso. La nota de la evaluacion o
trabajo escrito sera minima (1.0), ademas tendra una valoracion en convivencia
escolar inferior o igual a Desempeno Basico (3.0) y se prescribira la
participacion del estudiante en una Jornada de Reflexion. Si el estudiante
reincidiera en esta falta, su convivencia escolar tendra una valoracion
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correspondiente a Desempeio Bajo (inferior o igual a 2.9) con una suspension
de un dia.

Irrespeto a cualquier miembro de la comunidad educativa: se prescribe
inmediatamente una jornada de reflexion o suspension de acuerdo con el caso.
Agresion fisica o verbal: se prescribe inmediatamente una jornada de reflexion
o suspension de acuerdo con el caso.

Indisciplina: si el estudiante reitera en sus comportamientos de indisciplina, a
pesar de haber utilizado las estrategias anteriores o comete una falta danina
para él mismo o para la comunidad, sera necesario recurrir a la Jornada de
Reflexion.

Se trata de una jornada que se cumple en horario escolar o extraescolar y
dentro de las instalaciones del Colegio, durante la cual el estudiante debe
realizar trabajos escritos de reflexion y compromiso, orientado por un maestro
del Colegio. Ademas tendra dialogos con su Director de curso, respectivo
pastoralista, psicologo y coordinador de seccion, dirigidos a revisar cada area
de su comportamiento en relacion directa con la falta.

Por lo menosun dia antes se hara la citacion a los Padres de Familia, con el fin
de hacerlos conocedores de la situacion y plantear estrategias conjuntas que se
dirijan a la formacién adecuada del joven, nifo o nifa.

Los compromisos que se establezcan al final de esta jornada en cada actividad
seran firmados por el estudiante y el Coordinador/a de Seccién en el Acta de
Cierre a Sancion Disciplinaria. El trabajo resultante de esta jornada y el acta
mencionada se anexaran a la carpeta de seguimiento de los estudiantes.

Después de la jornada de reflexion se realizara un acompafamiento continuo al
estudiante, por parte del Coordinador/a de Seccion, el Maestro/a,Director/a de
Curso, el Pastoralista y el Psicélogo/a, con el fin de evaluar su evolucion.

El estudiante que reincida en sus faltas (después de haber realizado una
jornada de reflexion sobre determinada actitud) sera suspendido de clases.
Solo podra realizar una segunda jornada de reflexion en los casos en las que la
falta no tenga relacién con la anterior jornada.

14.5. Jornada de Trabajo Fuera del Horario Escolar

Con la reiteracion de algunas faltas de disciplina, cualquier Maestro/a con la
autorizacion del Coordinador/a de Seccidéno del Rector, exigira al o a los
estudiantes, en un dia determinado, su presencia en el Colegio para realizar
actividades relacionadas con la rectificacion de la falta cometida, notificando
previamente a los padres de familia o acudientes.

14.6. Suspension de Actividades Extraclase
En la reunion semanal de Directores/as de Curso con los Coordinadores/as de
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Seccion, previo analisis de la historia del estudiante, podran tomar la decisién
de suspenderlo de las actividades extraclase (selecciones deportivas del Colegio
0 representaciones culturales y artisticas), dejando constancia en la ficha de
seguimiento, determinando la causa de esta sancion y el compromiso que debe
asumir el estudiante para corregirla.

14. 7. Suspension de Clases, de Uno a Tres Dias

Esta suspension de clases sera decision del Rector, después de escuchar el
Coordinador de Seccién, Director de Curso, Psicologo, Maestro implicado (si lo
hay) y/o Pastoralista, a través de una resolucion rectoral. Debe quedar claro
que la suspension de clases implica asumir las consecuencias académicas de la
ausencia a las actividades curriculares. El estudiante tiene un dia habil después
de la sancién para ponerse al dia con sus responsabilidades académicas del dia
o los dias sancionados (trabajos o examenes).

Esta suspension sera notificada a los Padres de Familia minimo con 3 dias de
anterioridad y consignada en la carpeta de seguimiento del estudiante,
determinando la(s) falta(s) cometida(s) y el compromiso del estudiante. El acta
que se realice de esta suspension, debe contener las firmas del Coordinador/a
de Seccion y/o el Director/a de Curso, los Padres de Familia o acudientes y el
estudiante, y permanecera en la carpeta de seguimiento a estudiantes, al igual
que el trabajo resultante de esta suspension. En el periodo correspondiente a
la suspensidon el concepto de Convivencia sera maximo de (3.0) Desempeio
Basico.

14. 8. Suspension de clases hasta por cinco dias

Para suspender al estudiante hasta por cinco dias es necesaria una resolucion
rectoral, producida por el Consejo de Rectoria, luego de revisar la historia de
las faltas y correctivos que aparezcan en la carpeta de seguimiento delos
estudiantes o de la falta cometida en ese momento de acuerdo con su
gravedad. De todo el proceso se hara la respectiva anotacion en la ficha de
seguimiento. En el periodo correspondiente a la suspension el concepto de
Convivencia sera maximo de (2.9) Desempeio Bajo. Esta suspension sera
notificada a los Padres de Familia minimo con 3 dias de anterioridad. Cuando la
suspension sea determinada por los responsables ya mencionados, se notificara
al Padre de Familia de la posibilidad de un retiro forzoso del Colegio si el
estudiante continia con el mal comportamiento, de lo cual también se
realizara un acta firmada y se anexara a la carpeta personal del estudiante.

El estudiante tiene dos dias habiles después de la sancion para ponerse al dia
con sus responsabilidades académicas de los dias sancionados (trabajos o
examenes).

14.9. Suspension de la Beca Escolar
Esta medida sera decision de la Comunidad Escolapia después de analizar el
problema con sus causas y consecuencias.
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14.10. Compromiso de Convivencia, Académico, Familiar y con el Ideario
Educativo Calasanz

Lo firmaran el estudiante y los Padres de Familia, cuando a juicio dela
Comision de Evaluacion respectiva, el estudiante en cuestion no haya cumplido
los compromisos suscritos realizados en sanciones anteriores, o reiteradamente
se niegue a cumplir con las exigencias académicas o disciplinarias del plantel.
El compromiso académico sera firmado por los estudiantes nuevos, repitentes,
por los que durante un periodo pierdan 3 o mas asignaturas, y aquellos que en
el afo inmediatamente anterior hayan tenido que presentar una o mas
recuperaciones. El compromiso familiar se prescribira en los casos en que los
padres o acudientes no cumplan con los deberes estipulados en el presente
Manual de Convivencia.

14.11. Cancelaciéon de Matricula y Retiro del Colegio

Esta sancion, durante el desarrollo del aho lectivo, sera aplicada cuando el
estudiante incurra en faltas que atenten contra la integridad de las personas y
que a juicio del Consejo Directivo deban conducir a la desvinculacion del
estudiante de la Institucion. Esta sancion se hara mediante resolucion rectoral,
con base en las actas dela Comision de Evaluacion respectiva y del Consejo
Directivo, avalado por Rectoria.

ARTICULO 15. Manual para la Proteccion de la infancia y la adolescencia

EL MANUAL PARA LA PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, aprobado por
la Congregacion Provincial como documento oficial para la provincia escolapia de
Colombia y Ecuador, queda incorporado a este Manual de Convivencia, desde el 1° de
enero de 2008 y es de obligatorio cumplimiento por parte de directivos, maestros,
otros profesionales que laboran de forma temporal o permanente en el Colegio
Calasanz, empleados administrativos y de servicios generales, padres de familia y
estudiantes.

Nota: el texto completo del Manual aparece en esta Agenda Escolar en un documento
anexo.

CAPITULO 5. CRITERIOS PARA LA EVALUACION, LA PROMOCION, LA ADMISION DE
NUEVOS ESTUDIANTES Y LA RENOVACION DE MATRICULA.

La formulacion del presente capitulo se encuentra desarrollada en el documento
“Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes” que recoge e interpreta lo
dispuesto por el MEN a través de la normatividad vigente recogida por la ley 115 de
1994 y el decreto 1290 de 2009.

48



VER ANEXO DOCUMENTO:

SIEC

SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
DE LOS COLEGIOS CALASANZ DE COLOMBIA

ARTICULO. 16 Criterios Académicos.
16.1 Desarrollo Curricular

PREESCOLAR: Anos de Aprestamiento

El preescolar esta conformado por dos grados; Jardin y Transicion, que
constituyen la etapa para reconocer y estimular las potencialidades de la
persona en ninos y nifas. El proyecto pedagogico para estos grados se orienta
a:

e Estimular procesos basicos en cuanto a sensopercepcion, motricidad, lenguaje,
pensamiento y socializacion.

e Desarrollar cualidades necesarias para el aprendizaje: atencion, memoria,
motivacion y concentracion.

e Realizar aprestamiento escolar: iniciacion a la lectura, a la escritura, al calculo
mental, al pensamiento cientifico y matematico.

e Estimular el desarrollo de las competencias interpretativa, argumentativa y
propositiva, ademas de las dimensiones basicas. Desarrollar el pensamiento
nocional.

¢ Iniciar en el uso de la segunda lengua inglés a través de cddigos orales para
identificar, nombrar, preguntar y responder informacion sobre objetos y
situaciones que les rodean.

e Propender por un desarrollo adecuado de las competencias lingiisticas
haciendo énfasis en la ampliacidon del vocabulario y de un buen nivel fonético-
fonoldgico.

PRIMERO Y SEGUNDO: Desarrollo de Habilidades Escolares Basicas
Los grados primero y segundo tienen como objetivos:

e Afianzar procesos basicos.

e Afianzar cualidades necesarias para el aprendizaje.

e Desarrollar habilidades escolares en: lectura, escritura, solucion de problemas
y calculo mental entre otras.

e |Iniciar el desarrollo de las competencias interpretativa, argumentativa y
propositiva.

e C(Consolidar el pensamiento nocional e iniciar el desarrollo del pensamiento
conceptual, proposiciones conceptuales.
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TERCERO, CUARTO Y QUINTO: Conceptualizaciéon de Aprendizajes

Estos grados que constituyen la culminacion de la educacion basica primaria, se
orientan a:

Consolidar cualidades necesarias para el aprendizaje.

Dotar a los estudiantes de los elementos de la Fe, la lengua, las ciencias, las
matematicas, las artes y los deportes.

Desarrollar, de manera basica, las competencias interpretativa, argumentativa
y propositiva. Continuar el desarrollo del pensamiento conceptual.

Realizar actos comunicativos orales y escritos en la segunda lengua inglés,
adaptando adecuadamente las formas gramaticales, talleres y textos que le
ayuden a comprender sus conocimientos en situaciones reales y cotidianas.

Educacion ética y en valores humanos, es un area transversal que se desarrolla
a través de todas las asignaturas y proyectos que se adelantan en cada uno de
los grados, especialmente desde la asignatura de Direccidon de Curso: Educacion
ética y en valores humanos. Es el eje central de la formacion calasancia, el
alma de nuestro P.E.I.

Con todos los grados de educacion preescolar y basica primaria se desarrolla un
proyecto de Educacion Sexual, cuyo objetivo primordial es la formacion de los
ninos y ninas para la vida, el amor y la sexualidad.

Igualmente se lleva a cabo el Proyecto de Oracion Continua desde los mas
tiernos anos para introducir a los nifos y nifas en una vida de continuo dialogo
con Dios.

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA: Semestralizacion

El Consejo Académico, con el aval del Consejo Directivo, ha aprobado la
Reforma Curricular (Semestralizacion) para el Bachillerato, con el fin de lograr
varios objetivos:

1. Cursar menos areas al mismo tiempo, disminuyendo asi el rango de atencion
de los estudiantes, la dispersion de la atencion y el volumen de sus
compromisos académicos.

2. Ver de manera mas intensiva y profunda cada una de las areas cursadas en el
semestre, logrando asi una mayor calidad humanistica y cientifica.

3. Disminuir los costos ocasionados por la repitencia. En el peor de los casos,
cuando un estudiante obtiene una evaluacion de inferior o igual a 2.9
(Desempeno Bajo)en tres o mas areas, en los grados 10° y 11°, repite apenas
un semestre.

4. Aumentar los indices de retencion y disminuir los indices de repitencia.

La aplicacién de esta reorganizacion curricular, esta de acuerdo con el articulo
23 de la Ley 115, que define los grupos de areas obligatorias y fundamentales
que deben cursarse a lo largo de los cuatro afos de la educacion basica, el
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articulo 34 del decreto 1860, que permite que éstas sean cursadas por
“asignaturas y proyectos pedagogicos en periodos lectivos anuales, semestrales
o trimestrales” y el articulo 16 de la resolucion 2343 de 1996 que permite “las
posibilidades y conveniencia de integrar areas, utilizando diversos modos como
la fusion, articulacion y correlacion de las mismas, segun el nivel de desarrollo
humano”.

Caracteristicas del Proyecto

La educacion basica secundaria queda dividida en dos bloques de dos grados
cada uno:

Bloque Propedéutico: se trata de los grados 6° y 7°, aios de transicion
entre la Primaria y los estudios mas complejos del Bachillerato en
Ciencias y Humanidades. En estos grados los estudios son anualizados en
lo que respecta a la promocion y repitencia, aunque se cursan algunas
asignaturas de forma semestralizada para ganar en profundizacion vy
disminuir el nUmero de asignaturas que se cursan a un mismo tiempo. Se
incluye, ademas, para el afianzamiento de la competencia
interpretativa, a través del fortalecimiento de la asignatura de Filosofia
establecida para todo el bachillerato. Realizar actos comunicativos
orales y escritos en la lengua extranjera, inglés, utilizando las
herramientas gramaticales vistas en todos los grados en comprension de
textos escritos y hablados en un contexto propio, aplicando talleres y
guias, que le refieran su entorno dentro de su colegio, casa, y el lugar
donde vive, es decir, en su contexto real.

Bloque Basico: se trata de los grados 8° y 9°, en los cuales el estudiante
se acerca de manera mas formal a las asignaturas basicas que le
permitiran alcanzar luego un nivel sobresaliente en los aspectos
cientifico y humanistico.

Bloque de Profundizacién (Educaciéon Media): se trata de los grados 10°
y 11°, llamados PREUNIVERSITARIO, en los cuales se pretende que el
estudiante profundice en las Ciencias y las Humanidades como
preparacion para su incorporacion a la Universidad y de cara a sus
opciones vocacionales, adquiera herramientas que le permitan
vincularse al mundo laboral y generar recursos para continuar sus
estudios y los demas objetivos seinalados en el articulo 30 de la Ley 115
de 1994,

Plan de Estudios
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El plan de estudios para los grados sexto y séptimo pasa de tener quince
asignaturas de las diferentes areas, a doce asignaturas en un semestre y
once en el otro.

Los estudiantes de octavo y noveno pasaran de tener diecisiete
asignaturas de las diferentes areas al mismo tiempo, a tener entre trece
y catorce.

Los estudiantes de décimo y undécimo pasan de tener trece asignaturas
de las diferentes areas, a once asignaturas en cada semestre. Se abre,
ademas, un espacio que nutrira la guia profesional especifica: los
Seminarios, que permitiran la profundizacion de los estudiantes en
diferentes disciplinas o tematicas de su interés. En inglés podran resolver
situaciones diversas, de la vida cotidiana, utilizando formas gramaticales
correctamente en el tiempo que se requiera. Crear textos orales y
escritos partiendo de sus conocimientos previos y aplicandolos en
diferentes situaciones reales e irreales.

En cuanto se refiere a los proyectos contemplados en el articulo 14 de la
ley 115 de 1994, estos se desarrollan de manera transversal a lo largo de
todos los afnos de educacion preescolar, basica y media, asi:

El Proyecto de Educacion Sexual y Desarrollo Humano, se trabaja en
jornadas especiales, tanto en preescolar como en basica primaria, basica
secundaria y media.

La Democracia y el estudio de la Constitucion Politica, de acuerdo con el
articulo 41 de la misma, se desarrollan desde el Area de Ciencias
Sociales a lo largo de todos los aios de la educacion preescolar, basica y
media, como un proyecto continuo.

El  Proyecto Ambiental Escolar corresponde a una actividad
interdisciplinar orientada por el Area de Ciencias Naturales.

La Educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, el
cooperativismo y en general la formacion en valores humanos, es un
proyecto que se adelanta desde todas las areas, es uno de los pilares de
nuestro Proyecto Educativo Institucional.

El aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica, los deportes y
la recreacion forma parte de la programacion que coordinan los
departamentos de Educacion Fisica y de Artes.

El Proyecto de Emprendimiento que a través de la propuesta de un
seminario obligatorio que se debe recibir en grado 10° u 11°, ofrecera
elementos teoricos y practicos que propendan por el desarrollo del
espiritu emprendedor en los estudiantes de la Institucion. Ademas, con
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la guia del Area de Ciencias Sociales, se programaran jornadas especiales
que fomenten este aspecto.

La distribucion de las areas con sus respectivas asignaturas se expresa en la siguiente
tabla:

PLAN DE ESTUDIOS 2012 -PREESCOLAR

DIMENSION AREAS INTEGRADAS JARDIN [ TRANSICION
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA A A
DIMENSION COMUNICATIVA IDIOMA EXTRANJERO: INGLES A A
TECNOLOGIA E INFORMATICA A
A

DIMESION SOCIOAFECTIVA CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA,

CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA A
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y A A
DIMENSION CORPORAL ’
DEPORTES A A
MATEMATICAS A A
DIMENSION COGNITIVA A A
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL
A A
DIMENSION ESPIRITUAL EDUCACION RELIGIOSA A A
- EDUCACION ETICA Y EN VALORES
DIMENSION ETICA HUMANOS A A
DIMENSION ESTETICA EDUCACION ARTISTICA A A
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| Convenciones: A (Anualizada), S (Semestralizada)

PLAN DE ESTUDIOS 2012

AREAS ASIGNATURAS 1° |20 |3° |4° |5° |e° |7° |8° |9° [10° |11
HUMANIDADES Y LENGUA - .
Espanol y Literatura
CASTELLANA panoty A |A |[A |A |A |[A |A |A |A |S |S
Ciencias Naturales A A A A A A A
Biologia A |A
Introduccion a la Fisica S S
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION » .
AMBIENTAL Introduccion a la Quimica S |S
Quimica S S
Fisica S S
Biologia Molecular S
Matematicas A A A A A A A S
Algebra A |A
Trigonometria y Geometria
MATEMATICAS Analitica S
Calculo S
Geometria S S S S
Estadistica S S S S S S
Ciencias Sociales A A A A A
Historia S S S S
CIENCIAS SOCIALES, Historia Econdmica y Politica S |S
HISTORIA, QEOGRAFIA, .
CONSTITUCION POLITICA Y | Geografia S |S IS IS
DEMOCRACIA Geografia Economica y Politica S |S
Introduccion a la Filosofia A A A S
Filosofia S S
EDUCACION RELIGIOSA | pastoral A |A |A |A |A |A |A |A |A |Ss |s
EDUCACION ETICA Y EN Direccién de Curso
VALORES HUMANOS A la a Ia Ia Ia A |IA |A |s |Is
IDIOMA EXTRANJERO Inglés A |A A |A |A |[A |A |A |A |S |S
Informatica A A A A A S S S S S S
TECNOLOGIA E Tecnologia S |S |s |s |s |s
INFORMATICA
Dibujo técnico S |S |S |S |S |S
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EDUCA,CION FiSICA,
RECREACION Y
DEPORTES Educacion Fisica A A A A A A A A A S
Artes Plasticas A A A A A S S S S
EDUCACION ARTISTICA | Masica A |A |A |A |A |S |S |S |s
Historia del Arte S
OPTATIVAS Seminario S

| Convenciones: A (Anualizada), S (Semestralizada)

16.2 Evaluaciones Bimestrales

Con el fin de cualificar la experiencia evaluativa en términos de exigencia y de
excelencia, se han implementado evaluaciones bimestrales, trabajos u otras
actividades en aquellas asignaturas que por sus desarrollos tedricos, esto resulte
pertinente; asi:

En los grados Primero y Segundo: Matematicas y Espafol.

En los grados Tercero a Quinto: Inglés, Ciencias Naturales, Espanol,
Matematicas y Ciencias Sociales.

En los grados Sexto, Séptimo y Octavo: Geometria, Inglés, Ciencias Naturales,
Espafnol, Matematicas y Ciencias Sociales.

En grado Noveno: Filosofia, Geometria, Inglés, Ciencias Naturales, Espafol,
Matematicas y Ciencias Sociales.

En grado Décimo: Quimica, Fisica, Inglés, Filosofia, Espanol, Matematicas y
Ciencias Sociales.

En grado Undécimo: Quimica, Fisica, Inglés, Filosofia, Espanol, Matematicas,
Dibujo Técnico, Biologia Molecular y Ciencias Sociales.

ARTICULO 16.3 Renovacién de matricula.

La matricula es un contrato bilateral que se renueva anualmente cuando las dos
partes (Colegio y familia del estudiante) estan de acuerdo y a partir del
cumplimiento de unas condiciones a las cuales se comprometen ambos. De todos
modos queda claro que puede cesar, unilateralmente: de parte de los padres, si hay
razones familiares, economicas, académicas o de otra indole, debidamente
justificadas, que los lleven a retirar al estudiante del Colegio; de parte del Colegio,
solo en los casos que aplique bien sea una sugerencia razonable y adecuada, en la
parte académica, o cuando el estudiante incurra en alguna de las causales de
convivencia escolar que ameriten la evaluacion del Consejo Directivo y, por tanto, la
no continuidad del cupo, en el curso corriente o la no renovacion para el siguiente.
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El Colegio renovara la matricula al estudiante siempre y cuando cumpla con los
deberes y compromisos econdmicos, académicos, disciplinarios, ético-cristianos y de
fe consagrados en este mismo Manual de Convivencia. En consecuencia, el Colegio
podra tomar la decision de no renovar la matricula a un estudiante por una o varias
dentro de estas cuatro razones: razones académicas, razones disciplinarias,
conductuales o éticas, razones econdmicas y por razones locativas.

J Por razones académicas
Uno de los principios de la educacion calasancia es alcanzar la excelencia
académica. Por tanto, un motivo para no renovar la matricula sera la
persistencia en el no cumplimiento de los compromisos académicos
establecidos para cada una de las areas.

Para que los estudiantes del Colegio Calasanz puedan repetir un ano, se
requiere:

e No haber repetido otro curso anteriormente en el Colegio; es decir,
quien repruebe en dos oportunidades, pierde el cupo en el Colegio
Calasanz.

e Tener una actitud de superacion de las dificultades académicas; tener
un compromiso sincero de su parte y de sus padres, para colocar los
medios necesarios para mejorar; tener buena conducta y no presentar
dificultades disciplinarias. La recomendacion de repitencia o no de un
estudiante la hace la Comision de Evaluacion del grado respectivo y
sera el Rector quien tome la decision de autorizarla.

Paragrafo 1: En todos los casos en que se autorice repetir un grado, el
estudiante, los padres de Familia y el Colegio firmaran un Compromiso
académico, de convivencia y familiar (dependiendo de la situacion
particular y de lo dispuesto por las Comisiones de Evaluacion, solo en los
casos que aplique), en el cual se establecen las condiciones y
compromisos para aceptar su continuacion en la Institucion. Este
compromiso sefala que, en caso de incumplimiento de lo alli pactado,
el Colegio podra decidir la cancelacion de la matricula del estudiante.

e Por razones disciplinarias, conductuales o éticas
En los distintos numerales del Articulo 14 se han descrito las sanciones que
podran aplicarse a un estudiante por el incumplimiento de sus deberes o
compromisos de tipo disciplinario, conductual o ético. Es posible que una
sancion o un conjunto de sanciones conduzcan a la no renovacién de la
matricula para el ano siguiente. En este orden de ideas, el Consejo Directivo
considerara los casos de no renovacion de matricula, presentados previamente
al Rector por el respectivo Coordinador de Seccion, quien anexara todos los
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soportes que sustentan la recomendacion dela Comision de Evaluacion
correspondiente. El Rector, después de analizar las pruebas presentadas,
podra rechazar la recomendacion hecha por la Comision de Evaluacion, por
considerar que no se ajustan al debido proceso, o podra darle curso
presentando el caso al Consejo Directivo quien tomara la decision de renovar o
no la matricula del estudiante. Sin excepcion, los casos llevados al Consejo
Directivo para estudiar la no renovacion de la matricula: o deben tener como
antecedente la firma del estudiante de un compromiso de convivencia y que el
estudiante no hubiese cumplido con lo alli pactado, a juicio del Consejo de
Seccion, o corresponder a un caso de desescolarizacion de tres (3) u ocho (8)
dias. De todas maneras, el Consejo de Seccion definira para la fecha de
entrega del CUARTO INFORME evaluativo a Padres de Familia, a cuales
estudiantes se les hara ese dia una notificacion haciendo saber la posibilidad
de no renovacion de su matricula para el ano siguiente, de mantenerse las
deficiencias disciplinarias, conductuales o académicas.

Los estudiantes a quienes no se les renueve la matricula podran solicitar, por
escrito, su readmision a la Institucion después de un (1) ano lectivo, previa la
presentacion y aprobacion del proceso de admision regular.

Por razones econdémicas

El articulo 7 de este Manual de Convivencia establece que es deber de los
padres de familia o acudientes "cumplir oportunamente con los compromisos
economicos adquiridos con el Colegio en el Contrato de Cooperacion
Educativa”. El Consejo Directivo del Colegio ha senalado que el costo anual de
la educacion de un estudiante se difiere en once (11) cuotas mensuales: el
valor de la matricula o su renovacion y diez (10) pensiones. Estas Ultimas
deberan cancelarse durante los quince (15) primeros dias de cada mes,
pudiendo el Colegio cobrar intereses de mora cuando el pago de las
obligaciones no se realice en las fechas senaladas. Es claro que el no pago
oportuno de estas obligaciones econdémicas por parte de los responsables de la
educacioén del estudiante, genera dificultades a la Institucion que ve alteradas
negativamente sus finanzas y compromete el cumplimiento de sus obligaciones
economicas con maestros, empleados, proveedores y la posibilidad de realizar,
en forma oportuna, las inversiones planteadas en el presupuesto anual. El
Colegio recurrira al dialogo con aquellos padres de familia que por distintas
razones se atrasen en el pago de sus pensiones, si asi lo requieren. De no
mediar ninguna explicacion por parte de la familia, el Colegio no renovara la
matricula si al momento de la misma no se encuentra a paz y salvo con la
Institucion por todo concepto. El Colegio permitira a la familia la renovacion
extraordinaria de la matricula, en el mes de enero, siempre y cuando para el
momento de la misma se encuentren a paz y salvo por todo concepto y tengan
autorizacion escrita del Rector.
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En grado décimo y undécimo el no pago oportuno de las pensiones generara la
desescolarizacion de los estudiantes hasta tanto se pongan a Paz y Salvo con la
Institucion, segun el articulo 67 de la Constitucion Politica Nacional y en
concordancia con la clausula respectiva del Contrato de Cooperacion
Educativa.

Por razones locativas
Para poder repetir un curso en el Colegio se tendran en cuenta, ademas de los
criterios anteriores, la capacidad locativa del plantel; tanto si hay cupo en el
grado correspondiente, como el criterio de distribucion de estudiantes dentro
del area de cada aula.

Paragrafo 2: aparte de los anteriores motivos, también se contemplaran los
expresados en el Sistema Institucional de Evaluacion.

ARTICULO 16.4 Admision de estudiantes a Jardin y a Transicion.

El proceso de admision para estudiantes a Pre-escolar es el siguiente:

1.

Comunicacion, desde Rectoria, con las fechas para la venta de los formularios
de inscripcion.

Venta de formularios en Tesoreria y entrega de la Informacion de Inscripcion
en la Secretaria Académica.

Recepcion de los documentos requeridos, en la Secretaria Académica.

Citacion para el taller con los nifos aspirantes y a las familias y/o acudientes
para la Presentacion del Servicio Educativo.

Publicacion del listado de los niflos y nifas preseleccionados. Citacion a
entrevistas para los padres de familia y/o0 acudientes.

Reunion para la seleccion de los nifos y nifas: Rectoria, Coordinacion
Académica, Coordinacién de Seccion y Equipo de Admision-Desarrollo Humano.
Publicacion del listado de los nifios y ninas admitidos. El Colegio Calasanz de
Pereira se reserva el derecho de admision y no tiene obligacion alguna de
revelar los motivos por los cuales un nino o una nina no fueron admitidos, dado
que son datos del proceso interno y del sigilo institucional.

Proceso de Matricula:

- Actualizacion de datos

- Revision y recoleccion de documentos generales para la matricula

- Revision y recoleccion de contrato y pagaré

- Finalizacion del proceso de matricula

ARTICULO 16.5. Admision de estudiantes a otros grados.

Esta admision se dara siempre y cuando haya cupos de 1° a 9°. Para los grados 10° y
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11° so6lo se aceptaran traslados de otros Colegios Calasanz y contadas excepciones
aprobadas por el Rector, previo estudio de cada caso. Para este proceso se asignara
una fecha especifica en el mes de octubre del afo en curso, para la venta de
formularios y otra en noviembre para el proceso de admision en pruebas especificas
de: Espaiol, Matematicas e Inglés (adicional a pruebas de Quimica, Fisica y Filosofia
para 10° y 11°), mas entrevista particular de los padres y/o acudientes.

Por politica interna, de caracter Provincial, el Colegio Calasanz no admite
estudiantes nuevos para grados diferentes a Pre-escolar porque privilegia el proceso
de formacion de los nifos que han comenzado sus estudios en la Institucion; sin
embargo, en caso de disponibilidad de algun cupo se procedera de acuerdo al Manual
de Admisiones.

Para aquellos estudiantes que ingresan durante el afo escolar, se formulara un plan
de acompanamiento desde la Coordinacion Académica para que puedan responder
por aquellas materias que estan semestralizadas y que ya fueron vistas. En la medida
de sus posibilidades y con un cronograma estipulado seran examinados para
determinar la promocion de dichas materias.

CAPITULO 6. GOBIERNO ESCOLAR

Segln lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 115 de 1994, la Comunidad Educativa
esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la
organizacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional; se
compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado.

2. Los padres de familia, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educacion de los estudiantes matriculados.

3. Los maestros vinculados que laboren en la Institucion.

4, Los directivos maestros y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo.

5. Los egresados organizados para participar. Todos los miembros de la
comunidad educativa son competentes para participar en la direccion de la
Institucion y lo haran por medio de sus representantes en los organos del
gobierno escolar, usando los procedimientos y medios establecidos en el
Decreto 1860 de 1994.

6. La Comunidad de los Padres Escolapios.

ARTICULO 17. Organos de Gobierno Escolar
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El Gobierno Escolar esta constituido por los siguientes 6rganos:

1.

El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y como ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de la
comunidad educativa y de asesoria académica y administrativa del
establecimiento.

El Consejo de Rectoria, como estamento de planificacion y motor de la
dinamica en los procesos educativos del plantel.

El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la
orientacion pedagogica del establecimiento.

La Reunion de Directores de Curso, conformada por el (la) Coordinador (a) de
Seccion, sus respectivos Directores(as) de Curso vy el Psicologo (a), donde se
discute, semanalmente, el curso de los diferentes grupos en asuntos
académicos, de convivencia escolar y/o de identidad calasancia, mirando la
situacion de cada estudiante, reportada por cada uno de los Directores tanto
en sus logros y valores, como en sus dificultades y problematicas. Esta
instancia puede tomar decisiones de motivacion o de sancion para los
estudiantes, en cabeza del Coordinador de Seccion quien, de ameritar el caso,
sobre todo en circunstancias disciplinarias dificiles puede remitirlo ala
Comision de Evaluacion, al Consejo de Rectoria, al Consejo Directivo y a la
Rectoria misma.

El Personero Estudiantil, el Consejo Estudiantil y los Comités de Delegados de
Curso, como espacios abiertos para la participacion democratica del
estudiantado.

El Consejo de Padres como instancia de participacion de la comunidad
educativa en busca de la integracion y el mas alto sentido de pertenencia y
cooperacion.

La Comision de evaluacion, de acuerdo a lo estipulado en el Sistema
Institucional de Evaluacion (4.16)

ARTICULO 18. Consejo Directivo

El Consejo Directivo estara integrado por:

1.

El Rector, quien le presidira y convocara ordinariamente y/o
extraordinariamente cuando lo considere necesario.
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El representante de la Comunidad de Padres Escolapios.

Dos representantes elegidos por mayoria de los votantes en una asamblea de
maestros.

Dos representantes de los padres de familia elegidos, el primero por la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres de Familia si esta posee mas del 50% de
las familias afiliadas y el segundo por el Consejo de Padres.

Dos representantes de los estudiantes:uno elegido por el Consejo estudiantil,
entre los que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido
por la Institucion; el otro sera el Personero.

Un representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el ano inmediatamente anterior el cargo
de representante de los estudiantes.

Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el
funcionamiento del establecimiento educativo. El representante sera elegido
por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas
organizaciones.

Paragrafo: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al dia de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el
Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el Rector
convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

Funciones del Consejo Directivo
Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las
siguientes:

1.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion,
especialmente las que tocan a los ambitos académico y de convivencia
escolar, sobre todo en casos de renovacion de matricula, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
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4, Aprobar el plan anual de actualizacion académica del cuerpo de maestros
presentado por el Rector.

5. Estimular el buen funcionamiento de la Institucion educativa.

6. Establecer estimulos y sanciones para lograr el buen desempeio académico y
social de los estudiantes.

7. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

8. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 19. El Consejo de Rectoria

Esta integrado por:

° Rector
o Coordinador Académico
° Coordinadores de Seccion

Su funcion sera:

Tomar las decisiones educativas de todo tipo que afecten cualquier seccion o de
Colegio, excepto las que son competencia de la Comunidad Escolapia, del Consejo
Directivo, Rectoria y/o Coordinacion Académica, de modo especifico.

ARTICULO 20. Comision de Evaluacion

Tomado literalmente del Sistema Institucional de Evaluacion, respetando la
numeracion del documento original:

4.16. Intervencion de las Comisiones de Evaluacion:
De conformidad con el Articulo 11, numerales 3 y 5 del Decreto 1290 de 2009, se
constituyen encada colegio las Comisiones de Evaluacion, para que se encarguen del
analisis y estudio deldesempeiio de los estudiantes.
4.16.1.Conformacion de las Comisiones de Evaluacion: Las comisiones estan
integradas por elRector o su delegado (quien la preside), el Coordinador
Académico o su delegado, elCoordinador de Convivencia o quien haga sus
veces, el Coordinador de Seccidn, el grupo demaestros de la seccion, un
representante de Desarrollo Humano y un representante de Pastoral.
4.16.2. Funciones de las Comisiones de Evaluacion: Las comisiones tendran
como funcioneslas siguientes:
4.16.2.1. Reunirse al final de cada periodo académico para hacer
balance, y analizary presentar informes de la realidad académica y de

62



convivencia de laseccion y extraordinariamente cuando una situacion
especial lo amerite porcitacion directa del Rector.

4.16.2.2. Revisar el rendimiento académico de los diversos cursos para
proponerestrategias de apoyo o seguimiento.

4.16.2.3. Analizar los casos de promocion anticipada, repitencia y
reclamaciones.

4.16.2.4. Estudiar la situacion particular de aquellos estudiantes que
presentenDesempeio Bajo —valoracion inferior a 3.0— en una o mas
areas yproponer las estrategias de mejoramiento.

4.16.2.5. Identificar a los estudiantes que ameriten reconocimiento de
excelenciapor su desempeno integral y proponer para ellos los estimulos
correspondientes.

4.16.2.6. ldentificar a los estudiantes con quienes se debe adelantar un
debidoproceso ante faltas recurrentes que dan lugar a la aplicacion de
lassanciones establecidas en el Manual de Convivencia de cada colegio
yhacer un seguimiento a los compromisos adquiridos por los estudiantes
opor sus familias.

4.16.2.7. Recomendar a la instancia que corresponda, la no renovacion
de lamatricula por razones académica o de convivencia.

Paragrafo 1:Cada Colegio, segun sus circunstancias, determinara el ambito de las
comisionesde evaluacion, si por grado, nivel o seccion.

ARTICULO 21. Consejo Académico

Esta integrado por el Rector quien lo preside, el Coordinador Académico y los Jefes
de Departamento segun las areas definidas en el plan de estudios. Cumplira las
siguientes funciones:

a) Servir de o6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
proyecto educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacion institucional anual;

e) Integrar los consejos de maestros para la evaluacion periédica del rendimiento de
los estudiantes y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa, y
g) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 22. Reunién de Directores de Curso, Reuniones de Seccion o de Nivel

63



Reuniones en las cuales se consideran las situaciones presentadas por los estudiantes
de las diversas secciones o de los diferentes niveles o cursos y se acuerdan estrategias
de intervencion grupal o individual.

ARTICULO 23. Consejo de Padres

El Consejo de Padres de Familia estara conformado por: el Rector, o por la persona
que éste designe y minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de familia elegidos por
cada uno de los distintos grados que ofrece el Establecimiento Educativo de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional - PEI. Se debe garantizar la
eleccion de dos padres de familia por nivel para que el suplente pueda reemplazar al
principal en caso de ausencia parcial o total de éste.

Paragrafo 1: El proceso de eleccion, se realizara en la forma como lo dispone el
Articulo 5 del Decreto 1286/2005. El padre de familia elegido sélo podra ser
reelegido por un periodo adicional inmediato. Debera dejar al menos por un ano el
cargo antes de volverse a postular luego de haber estado dos anos seguidos.

Paragrafo 2: El padre de familia que sea postulado, o que se postule, para ser
elegido al Consejo de Padres de Familia como representante del respectivo grado, no
podra ser elegido a otra representacion de las instancias o entidades que existen en
este Establecimiento Educativo, salvo si ninguna otra persona es postulada o se
postula para tal representacion.

Funciones del Consejo de Padres
Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

a) Contribuir con el Rector o Director en el analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado (Pruebas SABER) realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la
cultura de la legalidad.

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extra-escolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifo.

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
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concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g) Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de
la Constitucién y la Ley.

h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i) Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos
14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

j) Estimular el buen funcionamiento del Colegio Calasanz.

k) Darse su propio reglamento.

) Convocar la reunion del Consejo de Padres por derecho propio cuando el Rector o
Directivo del Colegio omita hacerlo.

m) Una vez se elija el nuevo Consejo de Padres de Familia se programara la reunion
de entrega del Consejo de Padres de Familia saliente y la posesion del Consejo
de Padres de Familia elegido; con el fin de informar los temas trabajados
durante el ano de permanencia del Consejo de padres de Familia .

ARTICULO 24. Organos de Representacion Estudiantil

24.1. El Personero Estudiantil

El Personero sera un estudiante elegido al finalizar grado 10°, de manera que
pueda hacer el empalme con el personero saliente, comenzando a ejercer su
cargo al empezar grado 11° y gozara de cualidades probadas, excelente
desempeno académico, convivencia impecable e identidad con el ideario
educativo calasancio. Sera el encargado de promover el ejercicio de los
derechos y deberes de los estudiantes, consagrados en la Constitucion Politica,
las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.El candidato a ser
Personero se regira por el “Manual para ser Personero” estipulado por el
Departamento de Ciencias Sociales.

El Personero tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicaciéon interna del
establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de sus deberes.

3. Presentar ante el Rector o el Director Administrativo, segin sus
competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de la parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
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facilitar el cumplimiento de sus deberes, asi como promover actividades
que redunden en beneficio de la comunidad educativa.

4, Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del Rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

5. Ser mediador en los conflictos de los estudiantes para defender siempre
los derechos de los mismos.

El Personero de los estudiantes sera elegido en el mes de octubre en el ano
lectivo correspondiente y por un ano. Para tal efecto el Rector convocara a
todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria o mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero de los
estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.

24.2. El Personerito
Sera un estudiante que curse el grado quinto y lo elegiran los nifios y nifas de

las Secciones Infantil y Primaria. Dicha eleccion se hara antes del mes de
marzo.

Sus funciones seran:

1. Servir como puente de comunicacion entre el Personero y sus
companeros de Primaria.

2. Luchar por los deberes y derechos de los nifos y nifas.
3. Proponer actividades que mejoren la calidad del ambiente escolar.
24.3. El Consejo Estudiantil

El Consejo de Estudiantes es el maximo o6rgano colegiado que asegura vy
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
estudiantes. Estara integrado por un representante (Jefe de Grupo) de cada
uno de los grados, a partir de tercero, ofrecidos por la Institucion.

El Rector debera convocar en una fecha dentro de las primeras cuatro semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes
que cursen cada grado con el fin de que elijan en su seno mediante votacion
secreta, un vocero estudiantil para el ano lectivo en curso.

Corresponde al Consejo Estudiantil:
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1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4, Las demas actividades afines o complementarias que le atribuya el
Manual de Convivencia.

24.4. El Comité de Delegados de Grupo

Conscientes de la importancia que tienen la persona del Director de Curso en
el desarrollo y ajuste de la clase, como también en el crecimiento humano y
psicolégico de los estudiantes, es importante proponer un mecanismo de
organizacion grupal que complemente, agilice y dinamice las tareas del
Director de Curso.

Los Comités de Delegados de Grupo influyen notoriamente en la TOMA DE
DECISIONES; por ello se deben reunir, con el Director de Curso, por lo menos
una vez al mes y, eventualmente, los Delegados de Grupo lo haran con el
Coordinador de Seccion.

El Comité de Delegados de Grupo, como instrumento de informacion parte de
la base en linea ascendente hacia las directivas. Es ademas una estrategia para
crear e incentivar nucleos y niveles de liderazgo entre los estudiantes;
igualmente crea nexos de compromiso entre los directores con sus respectivos
cursos. Para los grados Jardin, Transicion, 1° y 2°, sélo se tendra la figura del
Jefe de Grupo, como preparacion para los afos siguientes en los cuales se
pueda conformar un Comité como tal.

No se pueden desconocer las tareas de asesoria que el Comité de Delegados de
Grupo tendra frente a la Institucion y alosmaestros.

Organizacion de los Comités de Delgados de Grupo:

Su objetivo principal es el apoyo al Director de Curso y ademas fomentar el
liderazgo entre los nifios y jovenes en diferentes areas (académico, social,
deportivo, pastoral y de convivencia). Es importante crear conciencia critica,
elegir a las personas por los perfiles que estos cargos requieren y hacerles
entender la importancia que tiene escoger a las personas idoneas para que
lideren los diferentes procesos que se puedan presentar y asi optimizar el
trabajo de los grupos y brindarle al Director de Cursoun apoyo directo en la
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toma de decisiones y un medio de integracion y comunicacion con los demas
maestros.

Delegado de Pastoral y Convivencia:

Tener una profunda vivencia de la fe cristiana.

Poseer una Identidad Calasancia.

Debe interesarse por el bienestar individual y grupal.

Participar con dignidad en las celebraciones litargicas que tiene
la Institucion.

Ser ejemplo en el grupo por su experiencia cristiana.

Ser testimonio de la experiencia de Jesus y San José de Calasanz.
Excelente comportamiento dentro y fuera de la Institucion.
Poder de convencimiento hacia el grupo.

Tener respeto por sus companeros.

Demostrar liderazgo frente al grupo.

Saber ser lider positivo dentro del grupo.

Ser ecuanime en sus apreciaciones e intervenciones.

Manejo de excelentes relaciones interpersonales.

Delegado Social y de Deportes:

Manejo de excelentes relaciones interpersonales.

Ser querido y respetado por sus companeros, maestros y
directivos.

Tener en cuenta las fechas especiales del grupo y la Institucion.
Ser organizado en todas las campanas y actividades que se
programen.

Capacidad de liderazgo.

Tener un conocimiento del deporte en general.

Ser un lider en el manejo del grupo.

Ser organizado.

Poder de convencimiento hacia el grupo.

Promover diversas actividades que integren al grupo.

Jefe de Grupo y Académico:

Capacidad de explicar e impartir sus conocimientos.

Excelentes notas académicas y de convivencia.

Debe desarrollar y compartir efectivamente el Manual de
Metodologia de estudio.

Ser ecuanime en sus apreciaciones e intervenciones.

Ser lider positivo dentro del grupo.

Buena relacion con los maestros del grado, su Director de Cursoy
companeros de grupo.

Demostrar Identidad Calasancia.

Ser organizado y diligente a la hora de participar en actividades
dentro y fuera de clase.
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ARTICULO 25. Derechos de defensa

En todo el proceso que pueda afectar a un estudiante se debe respetar siempre su
derecho a:

a. Que sea escuchado por las instancias que intervienen en él.
b. Recibir la informacion sobre sus derechos.
c. Que se le siga el debido proceso.

d. Que sus actuaciones estén cefidas al postulado de la buena fe, la
cual se presumira en todas las gestiones que se le adelante.

e. Que su familia sea informada acerca de su situacién y sus derechos.
f. Presentar accion de tutela.
g. La rectificacion en condiciones de equidad.

h. Recibir informacion completa sobre el régimen disciplinario interno y
las sanciones que puede recibir.

i. Comunicarse libremente con sus padres o acudientes, con
fundamento en el interés superior de él.

j. Recibir la asesoria de personas con la adecuada formacion
profesional de manera que pueda garantizar que sus derechos
prevalezcan sobre los de los demas.

k. Comunicarse reservadamente con el Defensor de Familia, su
apoderado, representante, el juez de menores o de familia.

. Recibir informacion sobre los medios de ayuda y de acompanamiento
implementados para él.

ARTICULO 26. Recursos de defensa

Toda decision que implique una sancion de desescolarizacion para el estudiante,
podra ser objeto de reclamacion o recurso, interpuesto directamente por el
estudiante o por intermedio de sus padres, acudiente o representante. Interpuesto el
recurso, la sancion queda en suspenso mientras se resuelve.
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Todo recurso debe interponerse ante la instancia que impuso la sancion dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes al recibo de la notificacion.

El recurso se hace por escrito y no requiere de formalidades especificas.

CAPITULO 7. REGIMEN ADMINISTRATIVO INTERNO

ARTICULO 27. Definicién de tarifas de matriculas, pensiones y cobros, objeto y
fundamentacion legal

El decreto nimero 2253 del 22 de diciembre de 1995 adopto el reglamento general
que permite definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos
originados en la prestacion del servicio publico educativo, por parte de los
establecimientos privados de educacién formal.

La expedicion del decreto 2253 del 22 de diciembre de 1995 se hace con fundamento
en el articulo 202 de la ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) que se refiere a
“COSTOS Y TARIFAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS”. Asi mismo,
el Decreto 1860 de 1994, en su articulo 14, al hacer referencia a los puntos basicos
que debe contener el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), en su punto 9 dice:
“El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que
corresponda hacer a los usuarios del servicio y en el caso de los establecimientos
privados, el contrato de renovacion de matricula”.

27.1. Criterios para el calculo de las tarifas
Para el calculo de las tarifas se tendran en cuenta estos criterios:

1. Que los cobros representen financieramente un monto igual a los gastos de
operacion, a los costos de reposicion, a los de mantenimiento y reservas para
el desarrollo futuro (inversion).

2. Principios de solidaridad social y redistribucion economica para brindar
mejores oportunidades de acceso y permanencia en el servicio a los usuarios
de menores ingresos.

3. Las tarifas deberan ser explicitas, simples y con denominacion precisa. Deben
permitir una facil comparacion con las ofrecidas por otros establecimientos de
modo que se posibilite al usuario su libre eleccion de sana competencia.

4, Las tarifas permitiran la utilizacion de las tecnologias y sistemas
administrativos que garantizan la mejor calidad, continuidad y seguridad a sus
usuarios.
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27.2. Regimenes para la fijacion de las tarifas de matricula, pensiones y cobros
periodicos

El Ministerio de Educacion Nacional autorizara a cada establecimiento educativo
privado la fijacion y reajuste de sus tarifas de matricula, pensiones y otros cobros
periodicos dentro de uno de los siguientes regimenes:

1. Libertad vigilada: se aplicara el establecimiento educativo privado que
previa evaluacion y clasificacion de los servicios que viene prestando y de los
que ofrece prestar para el aio académico siguiente, le permite la adopcion de
tarifas de matriculas y pensiones, dentro de los rangos de valores
preestablecidos para la categoria de servicios en que resulte clasificado, de
acuerdo con la tabla que para tal efecto aparece consignada en la Resolucion
6404 del 15 de septiembre de 2009.

Para la determinacién de las tarifas dentro de los rangos, el Colegio,deberé
atender los criterios que para el efecto defina el MANUAL DE EVALUACION.

2. Libertad regulada: se aplicara al establecimiento educativo privado que
previa evaluacion y clasificacion de sus servicios efectuada en los términos del
Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995, le permitira poner en vigencia las
tarifas de matricula y pensiones con el sélo requisito de comunicarlas a la
Secretaria de Educacion con sesenta (60) dias calendario de anticipacion a la
fecha prevista para la matricula de los estudiantes para el afio académico en
que se aplicaran.

El Colegio Calasanz de Pereira, dada su alta calidad académica y de formacion
integral, asi como de recursos humanos, administrativos y locativos, aparece
ubicado en el REGIMEN DE LIBERTAD REGULADA. Asi mismo, teniendo en
cuenta que el Colegio Calasanz de Pereira obtuvo el Certificado de Calidad ISO
9001:2008 No. SC 6293-1 del 15 de julio de 2009, puede aplicar el incremento
de tarifas de acuerdo al articulo 4° de la resolucion 8260 del 20 de septiembre
de 2010.

27.3. Costos educativos

El Colegio Calasanz, por disposiciones legales, contempla en su Manual de
Convivencia los costos educativos y la calificacion que segun su autoevaluacion
establezca. (Art. 26 Decreto 2253 de diciembre 22 de 1995).

Se consideran como costos educativos los siguientes rubros:

o Matricula: pago que se realiza una vez al ano. Antes del inicio del ano escolar,
en la fecha indicada en el Cronograma Escolar. Su valor no puede exceder del
10% del monto total de los costos educativos autorizados para el ano lectivo.
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Pension: cobro periodico mensual. Se pagan diez meses de febrero a
noviembre inclusive.

Otros cobros periodicos: gastos de papeleria, fotocopias o material de
estudio, transporte a las salidas de campo dentro de la ciudad y senaladas en
el Cronograma Escolar, segun la programacion de cada departamento o area
académica. Este pago se realiza por Unica vez cada afno en la fecha de la
Matricula.

Nota: Este rubro no cubre salidas fuera de la ciudad ni gastos de
alojamiento, ni lo relativo a Convivencias o Retiros Espirituales.

Cuota de la Asociacion de Padres de Familia: este cobro voluntario se realiza
una vez al ano en el momento de la Matricula y se hace uno por familia. El
dinero recaudado es manejado por la propia Asociacion de Padres y se
administra segln sus estatutos.

Derechos de Grado: este cobro se realiza al finalizar el grado 11° y es un
requisito administrativo para obtener el titulo de Bachiller.

Transporte Escolar: el servicio de transporte lo debera contratar el padre de
familia o acudiente, directamente con la empresa transportadora.

27.4. Forma de cancelar los costos educativos:

El valor de la matricula Ordinaria se cancelara sélo en las fechas previstas por el
plantel y colocadas en el Cronograma Escolar.

Las matriculas no pueden cancelarse con cheques posfechados o con letras de pago,
pues el Colegio no tiene mecanismos de crédito.

Las matriculas canceladas con cheques invalidos o sin fondo, son consideradas nulas.

Sobre los cheques devueltos se aplicaran las sanciones comerciales de Ley.

Para poderse matricular se necesita:

Paz y Salvo por todo concepto: no sélo el pago de pensiones sino de otro tipo
de cobros: intereses de mora, danos y actividades formativas en las que el
Colegio realiz6 adelantos y que fueron aceptados libremente, como por
ejemplo, retiros, convivencias o salidas culturales. Igualmente estar a Paz y
Salvo con la Biblioteca Escolar, escuelas deportivas y culturales.
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o Aceptacion de los compromisos que se realicen con el Colegio: Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia e ldeario Educativo Calasanz.

o Haber cumplido con las exigencias académicas: las que el Colegio establece
para ser promovido al curso siguiente.

La pension se cobrara en diez cuotas o mensualidades de febrero a noviembre
inclusive y deben ser canceladas en los primeros quince (15) dias del mes.

Pasados los primeros quince dias del mes, debe haber un recargo por mora.

Los estudiantes de grados 10° y 11° que no cancelen oportunamente la pension, no
podran asistir a clases hasta tanto no se pongan al dia en su pago.

Los padres de familia o acudientes que acumulen dos meses de retraso en el pago de
pensiones, son reportados a la base de datos de deudores morosos del Colegio
Calasanz.

Los padres de familia o acudientes que acumulen cuatro meses de retraso en el pago
de pensiones, son pasados a cobro juridico, previo aviso por escrito.

27.5. Costos para el afo 2011

Los costos aprobados oficialmente por la Secretaria de Educacion para el ano lectivo
2010 segun resolucion 6404 del 15 de septiembre de 2009 fueron:

GRADO COSTO ANUAL COSTO MENSUAL
Jardin a Cuarto $ 3.575.000 $ 325.000
Quinto $2.376.000 $ 216.000
Basica Secundaria $2.816.000 $ 256.000
Media $ 3.300.000 $ 300.000

Sobre estos valores el Consejo Directivo ha aprobado un incremento del 5.5%, el cual
esta de acuerdo con el articulo 4° de la Resolucion 8260 del 20 de septiembre de
2010, quedando los costos para el aifo 2011 asi:

GRADO COSTO ANUAL COSTO MENSUAL
Jardin $4.015.000 S 365.000
Transicion a Quinto $ 3.770.800 S 342.800
Basica Secundaria $2.970.000 $ 270.000
Media $ 3.481.500 $ 316.500
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OTROS COBROS PERIODICOS

Grado Cuota Unica anual
Jardin $ 330.000
Transicion a Segundo: $ 321.700
Tercero a Quinto $ 395.600
Sexto a Undécimo $ 237.300

CERTIFICADOS

Constancias S 4.000
Certificados de calificaciones S 4.000
Actas de grado S 4.000
Duplicado de Diploma $ 57.500
Derechos de grado $184.000

Las constancias, certificados de calificaciones y actas de grado se entregaran a los 3
(tres) dias habiles a partir de la solicitud y cancelacion de su respectivo valor.

Actividades Extracurriculares:
El Colegio tiene sus actividades extracurriculares a través de las Escuelas de
Formacion Deportivas y Culturales en: Futbol, Tenis de campo, Patinaje, Artes,

Musica, Taekwondo, Voleibol y Baloncesto.

Inician actividades en el mes de febrero y culminan en noviembre y tienen los
siguientes costos por cada actividad:

Escuelas de formacion deportiva: matricula y mensualidad $ 45.000
Escuelas de formacion cultural: matricula y mensualidad $ 50.000

Solo se paga una matricula sin tener en cuenta el nUmero de actividades en las que
se inscriba.

M.R.P. Jairo Mauricio Gaviria RestrepoSch. P.
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Rector
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